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VORWORT

Die vorliegende Broschlre wurde entwickelt im
Rahmen des Projektes SESAM'GR, einem Bildungs-
projekt, das durch die Europaische Union im Rahmen
des Programms Interreg VA Grolfsregion kofinanziert
wird. Ziel des Projektes ist es, junge Menschen
von frih an darin zu unterstiitzen, die notwendigen
SchlUsselkompetenzen zu erwerben, um als aktive
demokratische Blrgerinnen und Birger an der Ge-
sellschaft der GroRRregion teilzuhaben und als zuklnf-
tige Akteurinnen und Akteure auf dem Arbeitsmarkt
von Morgen bestehen zu kénnen.
Das Projekt umfasst drei Schwerpunkte:
® Mehrsprachige Bildung
e Bildung fir eine demokratische Kultur und fur
interkulturelle Kompetenzen
¢ Bildung fir eine grenziberschreitende
Berufsorientierung
Im Rahmen von SESAM'GR werden Instrumente
entwickelt, um die jungen Menschen von frihester
Kindheit an fir das Berufsleben in der GroRregion
zu sensibilisieren und sie zu Offenheit gegentber
dem grol3regionalen Arbeitsmarkt, zur Berufsorien-
tierung und zur Durchflihrung grenzibergreifender
Betriebspraktika zu ermutigen. Jugendliche bringen
unterschiedliche Talente mit. An ihren individuellen
Fahigkeiten und BedUrfnissen sowie an ihren Starken
gilt es sich zu orientieren. Um dies zu gewahrleisten,
sind solide Grundkenntnisse Uber die Mdglichkeiten
der Berufsorientierung in der Grof3region notwendig.
In diesem Sinne soll die vorliegende Broschiire in
erster Linie eine Hilfe fur Lehrerinnen und Lehrer,
Erzieherinnen und Erzieher und andere an der Berufs-
orientierung beteiligte Personen sowie flir Betriebe

und Eltern sein. Sie enthélt wichtige Informationen

fur diese Zielgruppen und soll sowohl zur Orien-
tierung als auch als Anregung dienen. Dies geschieht
zum einen durch die vereinfachte und schema-
tische Darstellung der verschiedenen Konzepte der
Berufswahlorientierung in den Regionen der Grofire-
gion und zum anderen durch die moglichst knappe
Schilderung von Beispielen guter Praxis aus dem
Bereich der Berufsorientierung in diesen Gebieten.
An der Erstellung dieser Broschlre waren Expertinnen
und Experten von der Akademie Nancy-Metz (Moselle),
aus der Province de Luxembourg (Wallonie), aus dem
Saarland, aus Rheinland-Pfalz und aus Luxemburg
beteiligt, sodass sie das Ergebnis eines kooperativen
grenzlberschreitenden Prozesses ist. lhnen allen an
dieser Stelle einen herzlichen Dank.

Die Broschure liegt in einer deutschen und einer
franzésischen, in einer gedruckten sowie einer digi-
talen Version vor. Dabei wurde nicht in allen Féllen
eine Ubersetzung vorgenommen, da aufgrund der
unterschiedlichen Fachterminologie bei der Ubertra-
gung in die Zielsprache der Inhalt des Ausgangs-
textes nicht immer so angepasst werden kann, dass
die Verstandlichkeit fir den Leser jederzeit gewéhr-

leistet ist.

Die vorliegende Fassung wurde durch die Steuer-

gruppe des Projektes verabschiedet.

Die Nutzung, Vervielfaltigung und Ergénzung der in
dieser Broschire enthaltenen Unterlagen ist aus-
drlcklich erlaubt. Die digitale Version sowie weitere
Informationen und Kontaktdaten finden Sie auf den
Seiten www.sesam-gr.eu, www.ressources-sesamgr.eu

sowie auf den Homepages der Projektpartner.



LEITSATZE

Die Leitsatze sind die Kernthesen des Schwerpunktes , Bildung flr eine grenziiberschreitende Berufsorien-

tierung” des Projektes SESAM'GR. Sie sind die Grundlage flr das Handeln innerhalb des Projektes.

1. ARBEITSMARKT GROSSREGIONN
Als Projektpartner qualifizieren wir die Lernenden zu einem verantwortungsvollen Leben und Arbeiten in

der Grol3region.

2. PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG UND TRANSFORMATIONSPROZESSE
Wir begleiten und unterstitzen die Heranwachsenden in der Entwicklung ihrer Personlichkeit und befahigen sie

dazu, gesellschaftliche Transformationsprozesse kreativ und verantwortungsvoll mitgestalten zu kénnen.

3. SCHULISCHER RAHMEN
Wir stellen den Lernenden einen schulischen Rahmen zur Verfiigung, der einen erfolgreichen Ubergang von

der Schule in die Arbeitswelt unterstitzt.

4. LEHRERFORTBILDUNG
Wir begleiten und unterstitzen die in die Berufsorientierung involvierten Personen in ihrer Arbeit mit den

Lernenden und befahigen sie dazu, den Berufsorientierungsprozess herausfordernd und angemessen zu

gestalten.
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VORBEMERKUNG

Die Berufs- und Studienorientierung ist ein Schwer-
punkt der Bildungspolitik der Partner in der Grof3re-
gion. Sie basiert auf dem Grundsatz, dass berufliche
und akademische Bildung gleichwertig ist. Jede Re-
gion verfolgt dabei eigene Konzepte. Unter Berlick-
sichtigung regionaler Unterschiede sind jedoch eine
Reihe von Gemeinsamkeiten und Parallelen festzu-

stellen.

In allen Regionen wird die berufliche Orientierung
als individueller Prozess angesehen, in dem Berufs-
wabhlportfolios in unterschiedlicher Auspragung Ent-
wicklungsprozesse dokumentieren, strukturieren und
begleiten. Dadurch bietet sich die Maglichkeit, alle
Malnahmen des persdnlichen Berufswahlprozesses

an einem Ort zu blndeln.

Umso wichtiger wird diese Dokumentation, da alle
Partner der Grofdregion in ihrer Verantwortung far
lebenslanges Lernen gemaR einem Memorandum
des Europaischen Rates, im Rahmen ihrer Zustan-
digkeiten mit koharenten Strategien und praktischen
MaRnahmen an der Férderung lebenslangen Lernens

arbeiten.

Im Rahmen der Individualisierung der Berufs- und
Studienorientierung ist der Selbstfindungsprozess der
Jugendlichen grundlegend. Der Fokus liegt dabei auf

dem Entdecken von Kompetenzen und Potenzialen.

Um der Heterogenitat der Schilerschaft Rechnung
zu tragen, werden in allen Bereichen der GroRRregion
zielgruppenspezifisch begleitende Mafinahmen ange-

boten. Dies gilt sowohl fir Schilerinnen und Schler

mit besonderen Unterstlitzungsbedarfen als auch flr
solche mit besonderen Begabungen. Multiprofessio-
nellen Teams kommt dabei in allen Regionen eine

besondere Bedeutung zu.

Unverzichtbare Partnerinnen und Partner im ge-
samten Prozess der beruflichen Orientierung sind
die Eltern. Sie sind Vorbilder, vermitteln Werte und
Einstellungen zu Beruf und Arbeit und geben emotio-
nalen Rickhalt. Die unterschiedlichen Beteiligungs-
formen der Eltern spiegeln dabei die Vielfalt des

Berufsorientierungsprozesses.

Zur Berufsinformation gibt es in allen Regionen Ver-
anstaltungen und Mafinahmen verschiedenster Aus-
pragung. Ausbildung, Studium und Strukturen der Ar-
beitswelt werden in diversen Formaten vorgestellt.
Ermdglicht wird dies durch die Zusammenarbeit mit
unterschiedlichen Kooperationspartnerinnen und
-partnern aus Bildung, Wirtschaft und Gesellschaft.
Die Bedeutung der Kooperationsnetzwerke wird da-
durch unterstrichen, dass in den verschiedenen Re-
gionen besondere Rahmenvorgaben diesbezlglich

existieren.

In allen Regionen werden den Jugendlichen Einblicke
in die Arbeitswelt durch praxisorientierte Inhalte ver-
mittelt. Die Schilerinnen und Schler lernen durch
unterschiedliche Aktivitaten ihre Mdglichkeiten in der
Arbeitswelt besser kennen, sie werden an eine ak-
tive, selbstverantwortliche Gestaltung ihrer Zukunft
herangefliihrt, um so eine bewusste, tragfahige und
nachhaltige Berufswahlentscheidung treffen zu

kénnen.



KONZEPTE IN DEN REGIONEN

In diesem Kapitel werden die Konzepte der beruflichen Orientierung in den verschiedenen Regionen der
Grofdregion einander gegenibergestellt. Aufgabe ist es hierbei, Gemeinsamkeiten zu verdeutlichen und

eine Moglichkeit zu einem Vergleich der MaBnahmen zu schaffen.

Die Ausgangslage fir die berufliche Orientierung ist in den Regionen sehr unterschiedlich, so werden die
MaRnahmen der beruflichen Orientierung sowohl vom Alter als auch vom zeitlichen Umfang sehr unter-
schiedlich organisiert. Auch die mit der beruflichen Orientierung beauftragten Personen unterscheiden

sich hinsichtlich ihrer Profession und Ausbildung.

Um eine Vergleichbarkeit zu ermdglichen und die Gemeinsamkeiten innerhalb der verschiedenen Regionen
sichtbar zu machen, hat sich die Arbeitsgruppe auf eine gemeinsame Matrix verstandigt, mit deren Hilfe

sich die Systeme hervorragend gegenUberstellen lassen.

Den Verfasserinnen und Verfassern ist bewusst, dass eine vergleichende Tabelle fiir alle Regionen nicht
die gesamte Komplexitat der einzelnen Systeme der beruflichen Orientierung abbilden kann. Aus diesem
Grund ist jeder Tabelle eine regionsspezifische Einflihrung vorangestellt, die auf die jeweiligen Konzepte
hinweist. Ahnlichkeiten, Ankniipfungspunkte und Moglichkeiten fiir eine bessere Zusammenarbeit werden

durch diese Gegenlberstellung verdeutlicht.

Mit Hilfe von sieben Kategorien wird diese Vergleichbarkeit geschaffen. Innerhalb der Kategorien sind die
Mafinahmen nach dem Lebensalter der Schilerinnen und Schiler geordnet, da ein an den Schuljahren

orientierter Vergleich aufgrund der verschiedenen Systeme nicht aufschlussreich ist.
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Die Kategorien sind:

Analysieren Beschaftigung mit den Fragen:
Wer bin ich?
Wo komme ich her?
Wo will ich hin?
Informieren Beschaftigung mit den Fragen: Wer bin ich?

Wo komme ich her? Wo will ich hin?

Entscheiden Gestaltung von Bewerbungs- und

Entscheidungsprozessen

Begleiten AusgestaltungsmalBnahmen einer kontinuierlichen
Begleitung innerhalb der MaRnahmen

der beruflichen Orientierung

Unterstiitzung Besondere Arbeits- und Unterrichtsmaterialien, die fiir die

Zeit der beruflichen Orientierung zum Einsatz kommen

Interne und externe Referentinnen/ | Moglichkeiten der Beratung durch externe Partner:
Referenten Sozialarbeiter*innen, Arbeitsamt, Verwaltung,

Unternehmen usw.

Curriculum, auBerschulische Moglichkeiten zur realen Begegnung mit der Arbeitswelt
Aktivitat auBBerhalb der Schule, zum Beispiel bei Praktika,

Erkundungen, Messen usw.
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KONZEPTE DER BERUFSWAHLORIENTIERUNG
IN DEN REGIONEN:
LOTHRINGEN (GRAND-EST)

.ZIELE DES BERUFSWAHLUNTERRICHTS"
Die Beratung bei der Berufswahl muss so gestaltet sein, dass:

e die Schulerinnen und Schler die Vielfalt der Ausbildungsgange sowie die Wirtschafts- und Berufswelt
kennenlernen und ihre Perspektiven erweitern, indem sie an Veranstaltungen (Jobmessen, Tage der
Offenen Tur) und Schnupper- und Beobachtungsphasen (Betreuerinnen und Betreuer, Schilerbotschaf-

terinnen und -botschafter, insbesondere wahrend der Beratungswochen) teilnehmen,

¢ alle Ausbildungswege, einschlieBlich der Berufsausbildung, der Lehrlingsausbildung und der landwirtschaft-

lichen Ausbildung, ab der Sekundarschule Wertschatzung erfahren,

e Vorstellungen und Stereotypen Uber Berufe und Ausbildung in Verbindung mit Geschlecht, sozialem Hinter-

grund und Behinderung Gberwunden werden.

Begleitung im Rahmen der Berufs- und Studienorientierung geniel3t Prioritat. Informationen Gber Berufe und
Ausbildungsgange werden von den Regionen und den staatlichen Stellen gemeinsam zur Verfligung gestellt.
Mit der Einflhrung des ,téléservice pour 'orientation” und des ,téléservice pour 'affectation” wurde die

Digitalisierung der Verfahren zur Orientierung auf den Weg gebracht.

BERUFS- UND STUDIENORIENTIERUNG: DER SCHWERPUNKT DER REFORMEN

Die Anzahl der Stunden, die fir die Berufs- und Studienorientierung aufgewendet werden, richtet sich nach

den verschiedenen Schulformen:

e College"”: 12 Stunden/Jahr in der ,,classe de quatrieme” und 36 Stunden/Jahr in der ,,classe de troisieme”,

¢ in allgemeinbildenden und technischen Gymnasien: 54 Stunden/Jahr,

® im berufsbildenden Zweig: 265 Stunden Uber drei Jahre verteilt. Im letzten Jahr der berufsbildenden Schule
wahlen die Schilerinnen und Schiler das Modul, das sie entweder auf den Eintritt ins Berufsleben oder

auf ein Studium vorbereitet.

Die nationale Politik zielt darauf ab, eine gréRere wechselseitige Ergédnzung zwischen dem schulischen Weg
und der Berufsbildung zu erreichen.

Die Eduscol-Website stellt Dokumente und Ressourcen (Vademecum, Videos, Diashows usw.) online zur
Verfligung und aktualisiert sie, um an der Bildung Beteiligte bei der Umsetzung der Reformen zu unterstitzen.

Quelle: eduscol
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KONZEPTE DER BERUFSWAHLORIENTIERUNG
IN DEN REGIONEN:

LOTHRINGEN (GRAND-EST)
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BEGLEITEN

MATERIALIEN (DOKUMENTATION,
PAD. MATERIALIEN)

SCHULINTERNE ODER
-EXTERNE REFERENTEN

SCHULISCHE/AUSSER-
SCHULISCHE AKTIVITATEN

Psy-EN der Schule

Handbuch ONISEP
(z. B. Eintritt ins Collége)

Schulverwaltung, PP

Besprechung Stellungnahme

Psy-EN, PP

Gesprache - Eingliederung

Psychologische und schulische
Evaluation

Psy-EN - Verwaltung - Lehrkréfte

Gespachstermine

Versetzungsausschuss
zu den Spezialakten

PP /Psy-EN/
Schulleitungsmitglieder

Gespréche, Fragebdgen zu den Interessen

Psy-EN, PP

Kreuzgesprache

PowerPoint / ONISEP Broschiiren

Psy-EN, PP, Schulleiter,
Lehrkréfte anderer Schulen
und Berufszweige

.Orientierungswoche”

Online-Materialien

Psy-EN, PP

Dialogblatter

Fragebdgen zu den Interessen,
Praktikumsvereinba-

rung, Handbuch Forum

Wie geht es weiter?

Unterlagen ONISEP

Psy-EN / PP / Schulleitung

Gespréiche (Papier-/ online-Materialien)
Wie geht es weiter? /
Eintauchen Dialogblatter Berufszweige mdgliche
Umorientierung
Fragebdgen zur Anpassung Anpassungsfragebdgen
Gesprache Gemeinsame Veranstaltungen Fiche 1 )
CAP sur I'ensSUP Unterlagen zu Hochschulen PP/Psy-EN
Gespréche ONISEP Broschiiren Psy-EN
ParcourSup Online Kurse PP ) .
Wie geht es weiter?
MoaocC... Beruflicher Zweig

1 Tag an der Universitét

ortliche Foren

Hochschulen

Einfiihrungs- und Integrationstage

Phase der Festigung der Orientierung
(Herbstferien)

Vorbereitungswoche zur Ankunft
in das Berufsleben

Psy-EN

PP Schulleitungsmitglieder

Betriebsvertreter

Gespréche Lernende und Eltern Psy-EN / PP

Gesprache Lernende Eltern Psy-EN / PP

Modul zur Weiterfiihrung ONISEP Broschiiren

der schulischen Laufbahn Psy-EN /PP Weiterfiihrung Studium

ODER Online Kurse Schulleitung oder

Modul beruflicher Einstieg Berufliche Zweige berufliche Eingliederung?

ParcourSup Hochschulen
Einstieg BTS...
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KONZEPTE DER BERUFSWAHLORIENTIERUNG
IN DEN REGIONEN:
LUXEMBURG

Die in Luxemburg gebrduchliche und gesetzlich verankerte Definition von Bildungs- und Berufsberatung ba-
siert auf der im Jahr 2010 veréffentlichten Strategie des ,,Forum Orientation” fur die Bildungs- und Berufs-

orientierung im GroBherzogtum.

,Die Orientierung bezieht sich auf eine Reihe von Aktivititen, die dem Biirger jederzeit die Méglich-
keit bieten, seine Fahigkeiten, Kompetenzen und Interessen zu bestimmen, reflektierte Entscheidun-
gen zu treffen, die die Wahl seiner jeweiligen Ausbildung und Weiterbildung sowie seine beruflichen
Aktivitdaten betreffen, und zwar mit dem Gesamtziel der Entfaltung seiner Persénlichkeit und der
Entwicklung der Gesellschaft.”

(FORUM Orientation)

Verschiedene Ubergangsprozesse sind im Luxemburger Schulsystem gesetzlich festgelegt.

Am Ende des Zyklus 4 am Ende der Grundschulzeit (11 bis 12 Jahre) erfolgt eine erste Orientierung in den

klassischen Sekundarunterricht (ESC) oder den allgemeinen Sekundarunterricht (ESG).

In der weiterfliihrenden Schule wahlen die Schilerinnen und Schiiler auf Basis ihrer schulischen Leistungen,
den flr sie zuganglichen Ausbildungswegen sowie ihren eigenen Interessen, ihre Spezialisierungen. Die
daflr vorgesehenen Prozeduren und Zeitpunkte variieren je nach Schulzweig. Jede Sekundarschule erstellt
einen Schulentwicklungsplan (PDS), in dem sie u. a. ein an ihre Schiilerpopulation angepasstes Standort-
konzept fir schulische und berufliche Orientierung festlegt. Ziel ist es, jedem jungen Menschen dabei zu

helfen, Entscheidungen zu treffen, die seinem Profil entsprechen und ihm die besten Erfolgschancen bieten.

Andere staatliche Stellen und Dienste, die im Bereich der Bildungs- und Berufsinformation und -beratung
tatig sind, konnen ebenfalls ergénzend hinzugezogen werden. Die meisten von ihnen sind in der ,,Maison
de l'orientation” ansdssig. Letztere fungiert als zentrale Anlaufstelle und gemeinsame Plattform fir Bil-
dungs- und Berufsberatung und erleichtert den Blirgerinnen und Blrgern den Zugang zu Informationen und

individueller Unterstltzung.

In weiterflihrenden Schulen richtet jede Schulleitung eine Orientierungseinheit ein, die von einer Koordinator-
in/feinem Koordinator geleitet wird und aus Beratungslehrern, padagogischem oder psychosozialem Personal

und gegebenenfalls aus Mitgliedern der Schulleitung besteht.

Jede Orientierungseinheit entwickelt ein Konzept fir schulische und berufliche Orientierung (Standort-
konzept/Démarche d'orientation), das sie in Ubereinstimmung mit den Bestimmungen des vom Ministerium
fir nationale Bildung, Kinder und Jugend herausgegebenen Referenzrahmens flr Bildungs- und Berufsbe-

ratung umsetzt.
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Der Orientierungsansatz basiert auf einer Analyse der Situation an der weiterfihrenden Schule (Schulangebot,

Charta, Aufzeichnung von beratungsbezogenen Projekten, Schilerpopulation, Organisation des Lycée usw.).

Er listet alle Aktionen und Initiativen der Schule in Bezug auf die schulische und berufliche Orientierung auf.

Wahrend der gesamten Sekundarstufe werden eine Reihe von Orientierungs-, Informations- und Beratungs-
aktivitaten in den weiterflihrenden Schulen und auf nationaler und regionaler Ebene angeboten. Einige dieser
Aktivitaten zielen auf die Entwicklung der beruflichen Gestaltungskompetenzen (Career Management Skills)
ab, andere wiederum konzentrieren sich speziell auf die Berufswahl oder die Unterstitzung und Entwicklung

von Ausbildungsprojekten.

Luxemburg
o




KONZEPTE DER BERUFSWAHLORIENTIERUNG
IN DEN REGIONEN:

LUXEMBURG

ALTER

ANALYSIEREN

INFORMIEREN

ENTSCHEIDEN

12-13 Jahre

Vorstellung der Dienstleistungen
zur beruflichen Orientierung

Einzelgespréache

Elterngespréche

13-14 Jahre

Vorstellung der Dienstleistungen
zur beruflichen Orientierung

Einzelgesprache

Elterngesprache

14-15 Jahre

Vorstellung
der Dienstleistungen
zur beruflichen Orientierung

Besuch Armee

Besuch Polizeitdienststelle

Einzelgesprache

Einzelgesprache

15-16 Jahre

Orientierungsmesse im LIBM

Orientierungsmesse im LUBM

Infomaterial

Elterngespréche

16-17 Jahre

17-18 Jahre

Vorstellung in den
Orientierungsklassen

Vorstellung in den
Orientierungsklassen

Vorstellung der schulischen
Berufsorientierung

Interessentests

Vorstellung der Sektionen
des ESC

Eterngesprache

16
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BEGLEITEN

MATERIALIEN (DOKUMENTATION,
PAD. MATERIALIEN ...)

SCHULINTERNE ODER
-EXTERNE REFERENTEN

SCHULISCHE ODER AUSSER-
SCHULISCHE AKTIVITATEN

Einzelgespréache

Rallye 1. Tag

Orientierungsteam der Schule

Peer-to-Peer Beziehung,
bei der die Lernenden von &lteren
Schiilerinnen und Schiilern durch
die Rallye gefiihrt werden, damit
sie sich mit den Ortlichkeiten
vertraut machen.

Einzelgesprache

Orientierungsteam der Schule

Einzelgesprache

Orientierungsteam der Schule

Orientierungsteam der Schule
und Unternehmensvorsitzende

Klassenlehrer und Militar

Klassenlehrer und Polizei

Curriculum

Orientierungsmesse
im LUBM

Infoschreiben

Orientierungsteam der Schule,
Aussteller (Berufekammern,
Unternehmen, Arbeitsagenturen,
usw.)

Schulleitung

Orientierungsteam der Schule

Curriculum

ORIFA (Orientierungs Fach)

Unterricht fiir Lernende von 14-15
Jahren. Soll die nétigen Werkzeuge
zur Verfiigung stellen um eine

optimale Orientierung zu garantieren.

Lehrerinnen und Lehrer

Vorstellung in den
Orientierungsklassen

Betriebspraktikum

Orientierungsteam der Schule

Psychologischer Dienst
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BERUFSORIENTIERUNGSKONZEPTE IN DER GROSSREGION — EIN UBERBLICK

KONZEPTE DER BERUFSWAHLORIENTIERUNG
IN DEN REGIONEN:
RHEINLAND-PFALZ

KONZEPT ZUR BERUFLICHEN ORIENTIERUNG VON LERNENDEN

Die Berufliche Orientierung von Schilerinnen und Schilern in Rheinland-Pfalz ist festgeschrieben in der
Rahmenvereinbarung der Partner des Ovalen Tisches zur Beruflichen Orientierung in Rheinland-Pfalz als
Fachkraftestrategie. Diese wurde in ihrer aktuellen Fassung fir die Jahre 2018-2021 vereinbart und zeich-
net sich durch drei wesentliche Bestandteile aus. Sie vereint erstens alle wesentlichen Akteure fir eine
erfolgreiche Fachkraftesicherung: Die Kammern und Arbeitgeberverbande, die Bundesagentur fir Arbeit,
die Gewerkschaften und die zustdndigen Fachministerien. Zweitens geht sie Uber eine politische Willens-
bekundung hinaus. Mit der Vereinbarung haben sich die Partner des Ovalen Tisches — geleitet von der Minis-
terprasidentin — auf fachlich fundierte und auf aufeinander abgestimmte Vorhaben bis 2021 geeinigt. Drittens
haben sie sich zu einer regelméaRigen Fortschrittstiberprifung verpflichtet. Auf diese Weise wird ein hohes

Mal an Transparenz und zugleich Verbindlichkeit flr alle Partner erreicht.

Bereits im Oktober 2009 hatten die Partner des Ovalen Tisches die ,,Rahmenvereinbarung Uber die Zusam-
menarbeit von Schule, Berufsberatung und Wirtschaft im Bereich der Berufswahlvorbereitung und Studien-
orientierung in Rheinland-Pfalz” geschlossen. Diese Vereinbarung wurde im November 2015 angepasst und

erneut flr die Jahre 2021-2026 fortgeschrieben.

Ebenso unterzeichneten bereits 2014 die Partner des Ovalen Tischs flr Ausbildung und Fachkréftesicherung
eine erste ,Landesstrategie zur Fachkraftesicherung Rheinland-Pfalz”. Sie umfasste mehr als 200 Einzel-
vorhaben mit dem Ziel, den Arbeits- und Ausbildungsmarkt im Land zu festigen, klinftigen Fachkrafteeng-
passen entgegenzuwirken und den Standort Rheinland-Pfalz zu starken. Die erfolgreiche Umsetzung der

Landesstrategie 2014-2017 bildete den Ausgangspunkt fir die derzeit giltige Fassung.
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KONZEPTE DER BERUFSWAHLORIENTIERUNG
IN DEN REGIONEN:
RHEINLAND-PFALZ

ALTER

ANALYSIEREN

INFORMIEREN

ENTSCHEIDEN

Realschule plus / Integrierte Gesamtschule SEK |

10-11 Jahre,
Klassenstufe 5°

Lernen lernen bzw.
Methodentage

Informationsveranstaltungen
zu den Wabhlpflichtfachern
(WPF) und Wahl

11-12 Jahre,
Klassenstufe 6°

WPF (unter Beriicksichtigung
der Unterrichtsprinzipien
Berufsorientierung, informatische
Bildung konomische Bildung
und 2. Fremdsprache)

12-13 Jahre,
Klassenstufe 7¢

Potenzialanalyse
+ Kompetenzfeststellung

(Profil AC) - fiir neu Zugewanderte:

Analysetool 2P-Potenzial
und Perspektive

WPF (auch schuleigene unter
Beriicksichtigung
der Unterrichtsprinzipien Berufs-
orientierung, informatische
Bildung 6konomische Bildung
und 2. Fremdsprache)

Andockung berufshezogener
Themen an den Fachunterricht
durchgéngig

13-14 Jahre,
Klassenstufe 8°

Tag(e) der Berufs- und
Studienorientierung

WPF (auch schuleigene
unter Beriicksichtigung der
Unterrichtsprinzipien Berufs-
orientierung, informatische
Bildung 6konomische Bildung
und 2. Fremdsprache)

Tag der BSO RLP

Berufsfelderkundungen

Profil AC RLP

Boys'/ Girls’ Day

14-15 Jahre,
Klassenstufe 9°

WPF (auch schuleigene
unter Beriicksichtigung
der Unterrichtsprinzipien
Berufsorientierung, informatische
Bildung 6konomische Bildung
und 2. Fremdsprache)

Berufsinformationsmessen
(BIM)

Entscheidung iiber
Schulabschluss

BERUFSREIFEABSCHLUSS
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BERUFSORIENTIERUNGSKONZEPTE IN DER GROSSREGION — EIN UBERBLICK

BEGLEITEN

UNTERSTUTZUNG
MATERIALIEN

INTERNE UND/ODER EXTERNE
REFERENTEN (IN DER SCHULE)

SCHULISCHE-/
AUSSERSCHULISCHE AKTIVITAT

Klassenleiter-
stunde

Programm zur Primérprévention
(PROPP) zur Ausbildung von
Kompetenzen; Berufswahlportfolio
(z. B. www.berufswahlpass.de
oder schuleigen)

Klassenleiter-
stunde

PROPP zur Ausbildung
von Kompetenzen;
Berufswahlportfolio

Besuch von
auBerschulischen
Lernorten
(z. B. Betriebe)

Berufswahlportfolio

App ., Zukunft [duft” -

Besuch von .
. Teilnahme an
auBerschulischen
Wettbewerben
Lernorten

(z. B. Betriebe) (durchgangig)

Interessenscheck
zur Berufsorientierung Praxistag BIZ Besuch
(durchgéngig)
Eignungstests z. B.
Planet Beruf Werkstatttage |Schiilerbetriebs-
(BOP) praktikum
Planet Beruf
Berufswahlportfolio _Fﬁrdergespréichg Berufsinforma-
in Verbindung mit tionsmessen
. Jugendberufs-
Bundesagentur fiir Arbeit agentur (BIM)

Bundesagentur fiir Arbeit

Berufseinstiegs-begleitung (BerEb) / Ubergangscoach
/ Jobfux

Bundesagentur fiir Arbeit

Bewerbungstraining

Berufswahlportfolio

Begleitung durch Berater
der Bundesagentur fiir Arbeit;
Berufseinstiegsbegleiter
(auslaufend);
www.bildungsketten.de

Unternehmenserkundung

; BIZ Besuch
Praxistag
Schiilerbetriebs-
Werkstatttage praktikum
(BOP)
Berufsinforma-
o 5 tionsmessen
Férdergespréche BIM)
in Verbindung mit
Jugendberufs-
agentur Unternehmens-
erkundung
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KONZEPTE DER BERUFSWAHLORIENTIERUNG
IN DEN REGIONEN:
RHEINLAND-PFALZ (Fortsetzung)

Realschule plus Fachoberschule / Integrierte
Gesamtschule + Gymnasium (G9) Sek Il

ALTER ANALYSIEREN INFORMIEREN ENTSCHEIDEN
Q —
t g
25 WPF (auch schuleigene
> E unter Beriicksichtigung
T~ der Unterrichtsprinzipien
£33 e
-0 Berufsorientierung,
X 15-16 Jahre, informatische Bildung
=2 Klassenstufe 10° okonomische Bildung
s 3 und 2. Fremdsprache)
22
o E
<2 Entscheid b
© & . . ntscheidung iiber
2o Berufsinformationsmessen (BIM) Schulabschluss
QUALIFIZIERTER SEKUNDARABSCHLUSS |
10-11 Jahre, Lernen lernen bzw.
Klassenstufe 5° Methodentage
11-12 Jahre,
Klassenstufe 6°
=
& 12-13 Jahre, Andoskun borufsh
= e ndockung berufshezogener
E Klassenstufe 7 Profil AC (modulare Angebote von| Themen an den Fachunterricht
s Tests und Aufgaben - computer- durchgéngig
g 13-14 Jahre, gestiitzte Planspiele) - fiir neu
s Klassenstufe 8° Zugewanderte:
£ Analysetool 2P-Potenzial und
& Perspektive .
14-15 Jahre, Taq der BSO RLP Entscheidung iiber
Klassenstufe 9° g Schulabschluss
BERUFSREIFEABSCHLUSS
15-16 Jahre, Profil AC Information zur Oberstufe Entscheidung iiber
K tuf ‘iO" (wie in KI. 7-9) (auch fiir Lernende Schulabschluss /
assenstule ) anderer Schulformen) Kurswahl fiir Oberstufe
QUALIFIZIERTER SEKUNDARABSCHLUSS |
Profil AC Praktikum in der FOS an drei
16-17 Jahre, (in Testung; freiwillig) Tag der BSO RLP (FOS/IGS/GYM) Tagen/ Woche
Klassenstufe 11°
*

Hochschuler-
kundung (FOS)

17-18 Jahre,
Klassenstufe 12°
**

Tag der BSO RLP (IGS/GYM)

Hochschuler-

kundung (IGS/GYM)

FACHHOCHSCHULREIFE (FOS) / SCHULISCHER ANTEIL DER FH-REIFE (IGS/GYM)

18-19 Jahre,
Klassenstufe 13°|

XX

ALLGEMEINE HOCHSCHULREIFE

22

* (Einfiihrungsphase) ** (Qualifikations-phase + Fachabitur) *** (Qualifikations-phase + Abitur)



BERUFSORIENTIERUNGSKONZEPTE IN DER GROSSREGION — EIN UBERBLICK

SCHULISCHE-/

UNTERSTUTZUNG INTERNE UND/ODER EXTERNE
BEGLEITEN AUSSERSCHULISCHE
MATERIALIEN REFERENTEN (IN DER SCHULE) AKTIVITAT
Besuch von Schiilerbetriebs-
Bundesagentur fiir Arbeit Berufswahlportfolio Berufsinforma- -
- praktikum
tionsmessen
B bunastraini Unternehmens-
ewerbungstraining erkundung
Programm zur Prim&rprévention
(PROPP) zur Ausbildung von
Klassenleiterstunde Kompetenzen
Berufswahlportfolio (z. B. www.
berufswahlpass.de oder schuleigen)
. PROPP
Klassenleiterstunde Berufswahlportfolio
App . Zukunft lduft” Teilnahme an
Interessenscheck zur Wetthewerben

Berufsorientierung (durchgéngig)

(durchgéngig)

Schiilerbetriebs-

praktikum BIZ Besuch

Handbuch: Berufliche Orientierung
wirksam begleiten (Module
fiir die Oberstufe von Gymnasium
und FOS)

Schiilerbetriebs-
praktikum

Hochschuler-
kundung (FOS)

Hochschuler-
kundung
(IGS/GYM)
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BERUFSORIENTIERUNGSKONZEPTE IN DER GROSSREGION — EIN UBERBLICK

KONZEPTE DER BERUFSWAHLORIENTIERUNG
IN DEN REGIONEN:
SAARLAND

BERUFLICHE ORIENTIERUNG AN ALLGEMEINBILDENDEN SCHULEN IM SAARLAND

Die berufliche Orientierung ist ein individueller Prozess der Anndherung und Abstimmung zwischen den
eigenen Interessen, Starken und Winschen sowie den eigenen Einstellungen, Haltungen und Orientierungen
der Schilerinnen und Schuler auf der einen Seite und den Mdaglichkeiten, Bedarfen und Anforderungen der
Arbeits- und Berufswelt auf der anderen Seite. Sie schlie3t den Erwerb grundlegenden Wissens (ber die

Berufs- und Arbeitswelt, Uber die Anforderungen im Ausbildungssystem und des Studiums ein.

Die berufliche Orientierung unterstiitzt und fordert gezielt den Kompetenzerwerb der Schilerinnen und Schii-
ler und befahigt sie, die eigene Berufsbiografie als individuellen Prozess aktiv zu gestalten. Eine systematisch
gestaltete berufliche Orientierung erfolgt in vernetzten Strukturen, in denen Lehrkrafte, Erziehungsberech-
tigte und auRerschulische Begleiterinnen und Begleiter sowie Partnerinnen und Partner jeweils spezifische
Aufgaben lGbernehmen und die Jugendlichen darin unterstlitzen, die eigene Berufsbiografie erfolgreich zu

organisieren und zu gestalten.

Die Richtlinien zur Berufs- und Studienorientierung beschreiben schulformibergreifend in den folgenden

drei zentralen Handlungsfeldern die:
e Phasen und Inhalte,
e \erankerung und Organisation in der Schulstruktur,

e Kooperationen, Netzwerke und Schnittstellengestaltung.

Eine Checkliste mit Qualitatskriterien einer systematischen Berufs- und Studienorientierung sind den Richt-

linien ebenso wie weitere Hinweise auf Angebote von Kooperationspartnern als Anlage beigefligt.
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KONZEPTE DER BERUFSWAHLORIENTIERUNG
IN DEN REGIONEN:

SAARLAND

ALTER

ANALYSIEREN

INFORMIEREN

ENTSCHEIDEN

10-11 Jahre,
Klassenstufe 5°

Klassenleiterstunde

Lernen lernen
Tage der offenen Tiir
Kennenlerntage

Wahl von Arbeitslehre-
angeboten

11-12 Jahre,
Klassenstufe 6°

Klassenleiterstunde

Lernen lernen Tage
der offenen Tiir
Kennenlerntage

Wahl des Wahlpflichtbereiches
(Beruf & Wirtschaft/

Elterngesprache / Wahlpflicht-
bereich

Arbeitslehre oder zweite
Fremdsprache)

Arbeitslehre

Potentialanalyse / Beruf & Wirtschaft
12-13 Jahre, Kompetenz-
— Klassenstufe 7° feststellung /
~ Berufswahl-
b :
2 portfolio Berufsfelderkundungen
=
-=
o
]
= Arbeitslehre Beruf & Wirtschaft
3
£ Berufsfelderkundungen
g 13-14 Jahre, Berufswahl-
Klassenstufe 8° ortfolio
& P Boys’/ Girls’ Day
Lange Nacht der Industrie
Arbeitslehre Beruf & Wirtschaft ) .
Entscheidung HSA oder Mittlerer
14-15 Jahre, Berufswahl- Vokation Bildungsabschluss
Klassenstufe 9° portfolio
Internationale Jobmesse
Saarbriicken
HAUPTSCHULABSCHLUSS (HSA)
Internationale Jobmesse
15-16 Jahre, Berufswahl- Saarbriicken
ortfolio
Klassenstufe 10° P Arbeitslehre Beruf & Wirtschaft
MITTLERER BILDUNGSABSCHLUSS (MBA)
10-11 Jahre,
Klassenstufe 5°
= 11-12 Jahre,
7] Klassenstufe 6°
E 12-13 Jahre,
@ Klassenstufe 7°
=
£ 13-14 Jahre, Projekttage zur Kompetenz- -
& Klassenstufe 8° feststellung Abi -was dann...
14-15 Jahre, Projekttage Internationale Jobmesse . . .
Klassenstufe 9¢ zur Berusorientierung Saarbriicken Schilsrhatriabsprakiikum

HAUPTSCHULABSCHLUSS ANERKANNT
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BERUFSORIENTIERUNGSKONZEPTE IN DER GROSSREGION — EIN UBERBLICK

UNTERSTUTZUNG INTERNE UND/ODER EXTERNE CURRICULUM / AUSSER-

EEGICEN MATERIALEIEN REFERENTEN (IN DER SCHULE) |  SCHULISCHE AKTIVITAT

Klassenleiterstunde

Klassenleiterstunde

Berufswahlportfolio

Berufswahlportfolio www.profilpass.de Berufsparcours
BIZ Besuch
www.berufswahlpass.de IngWettbewerb
Softskills Schulung
www.hamet.eu
Berufswahlportfolio www.planet-beruf.de Unternehmens- | Schiilerbetriebs-
erkundung praktikum
Eignungstests (zum Beispiel Gefatest) ww.arbeitsagentur.de
Projektwoche
Begleitung durch Berater/innen
B b iraini berufe.tv der Bundesagentur fiir Arbeit
ewerbungstraining www.perute. Berufseinstiegsbegleiter/innen
(bei Bedarf) Tage der Offenen
Berufswahlportfolio https://www.bildungsketten.de/ age ?r.. enen| yop Programm
berufseinstiegsbegleitung ur
AnschlussDirekt(beiBedarf)
https://www.saarland.ihk.de/p/ Berufs-
AnschlussDirekt-2035.html orientierter
Bewerbungstraining Wochentag
Berufswahlportfolio
Besuchvon
Berufsmessen

www.planet-beruf.de

www.arbeitsargentur.de

www.berufe.tv
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KONZEPTE DER BERUFSWAHLORIENTIERUNG
IN DEN REGIONEN:
SAARLAND (Fortsetzung)

ALTER ANALYSIEREN INFORMIEREN ENTSCHEIDEN
- Kurswahl Hochschulerkundung
% | 15-17 Jahre,
£ Eingangs-
& phase
_ g Oberstufen-Praktikum
= f=
s =
€ 2 GYMNASIUM /MBA ANERKANNT
= n
.g F:
=
S. g |'|1a61;:)‘:p|:l:hsr:1 Studienmesse Bewerbungstraining
g
(s}
f=
2
TCU 17-19 Jahre, Schnunper-Studium Wie studieren?
< | Hauptphase 2 PP Einschreibetraining
ALLGEMEINES ABITUR
§ ,'i Schiilerinnen u.
S & |Schiiler ohne Haupt-
1Z]
5 § | schulabschluss
&3 (1 Jahr) HAUPTSCHULABSCHLUSS
h= .;:: Schiilerinnen u.
2 Schiiler ohne
28| Houpschua
=0 35 1
=0 bbb HAUPTSCHULABSCHLUSS
Gewerbe
o schule
2 Sozial
< hiiler mi
.::‘j .s-c fler mit pflegeschule
) abschluss
kZ Handels
g (2 Jahre) schule
H o
E MITTLERER BILDUNGSABSCHLUSS (MBA)
[X}
ﬁ Gewerbe
S ° schule
-] E Schiilerinnen Sozial Schiileri 4 Schiil h . halbighri Prakiiki i
s 3 und Schiiler pflegeschule chiilerinnen und Schiiler nehmen an einem halbjahrigen Praktikum tei
@ H mit Mittlerem
S |Bildungsabschluss Handels
S (2 Jahre) schule
[T
FACHHOCHSCHULREIFE
55 o
Sa Schiilerinnen - . . . . " .
ol und Schiiler Entsprechend den Vorgaben der GOS Saar, allerdings mit fachlichen Schwerpunktfachern: Technk/ Wirtschaft / Soziales
2 E_ mit Mittlerem
L D 14 hi
= ¢ |Bil
2 ug (3 Jahre)
@ B ALLGEMEINES ABITUR
) Schiilerinnen und Schiilerinnen und Schiiler absolvieren eine Ausbildung in einem Betrieb und besuchen an 2 Tagen in der Woche die Berufsschule
£ 3 | schiiler mit einem | (0der wochenweise in Unterrichtsblgcken). Der Aushildungsabschluss beinhaltet einen schulischen als auch einen betrieblichen Teil.
o é Aushildungsvertr.
o (25-35 Jahre) BERUFSABSCHLUSS
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BERUFSORIENTIERUNGSKONZEPTE IN DER GROSSREGION — EIN UBERBLICK

BEGLEITEN

UNTERSTUTZUNG
MATERIALEIEN

INTERNE UND/ODER EXTERNE
REFERENTEN (IN DER SCHULE)

CURRICULUM /

AUSSERSCHULISCHE AKTIVITAT

www.abi.de

www.kursnet.de

www.studienwahl.de

https://www.abi-was-dann.info/
home.html

https://www.abi-was-dann.info/
home.html
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BERUFSORIENTIERUNGSKONZEPTE IN DER GROSSREGION — EIN UBERBLICK

KONZEPTE DER BERUFSWAHLORIENTIERUNG
IN DEN REGIONEN:
WALLONIEN

Fur Schalerinnen und Schler der Primar- und Sekundarstufe bis zum Alter von 18 Jahren wird die Beratung
hauptséachlich von den Psycho-Medico-Sozialen Zentren (PMS) durchgefihrt, die in den Schulen tétig sind.
Durch Gruppen- oder Einzelaktivitaten arbeiten die PMS-Zentren unter anderem an der Orientierung, informie-
ren Uber die Schulstruktur und wirken dem Schulabbruch entgegen. Im Alter von 14-15 Jahren kénnen die
Schulerinnen und Schiler zwischen einer allgemeinbildenden oder berufsqualifizierenden Ausbildung wahlen
oder sie werden von der Schule dahingehend zugewiesen. Die Ausbildung findet entweder in Vollzeit oder im

Wechsel (ein bis zwei Tage in der Schule oder im Ausbildungszentrum, drei bis vier Tage in einem Betrieb) statt.

Der Pakt fur exzellente Bildung (ein Bildungsreformprojekt innerhalb der Wallonisch-Briisseler Féderation)
hat einen neuen Ansatz fur die schulische Orientierung beschlossen. Dieser Ansatz hat zum Ziel, Zuwei-
sungen durch die Schule in vorbestimmte berufsqualifizierende Bildungsgédnge zu vermeiden und den
Schulabbruch zu verhindern. Dadurch soll das Wohlbefinden der Schiilerinnen und Schiler gesteigert und
lebenslanges Lernen gefordert werden. Um dies zu erreichen, arbeiten verschiedene Akteure zusammen:
Lehrkrafte, das Psycho-Medizinisch-Soziale Zentrum fiir die Konstruktion des Selbst, Unternehmen oder
Gesellschaften des 6ffentlichen Rechts (ASBLs). Diese ermoglichen den Schilerinnen und Schilern die
direkte Begegnung mit Berufen und der Berufswelt. So helfen verschiedene Kooperationen den Jugend-

lichen dabei, die Arbeits- und Wirtschaftswelt zu entdecken.

Fur Jugendliche Uber 18 Jahre und Arbeitssuchende gibt es je nach Situation verschiedene Strukturen, die
Jugendlichen helfen kénnen. So sind die ,, Cités des Métiers” offen fiir alle, kostenlos, unabhéngig von Alter

oder Status; einige Organisationen arbeiten speziell mit Arbeitssuchenden, andere speziell mit Studierenden.

In allen Fallen wird Beratung als ein kontinuierlicher Prozess der Unterstlitzung von Menschen wéhrend
ihres gesamten Lebens betrachtet, damit sie ihre personlichen, bildungsbezogenen und beruflichen
Plane entwickeln und umsetzen kénnen, indem sie ihre Ziele und Fahigkeiten durch Informationen und
Beratung Uber die Arbeitswelt, die Entwicklung von Berufen, den Arbeitsmarkt, die wirtschaftliche
Situation und das Ausbildungsangebot sowie die Veranderungen in der Gesellschaft angleichen. Die
Jugendlichen sind Subjekt, nicht Objekt ihrer Beratung und bleiben frei in ihrer Entscheidung und fir

sich selbst verantwortlich.
Diese regionsspezifische Einflihrung gilt Gberall in Wallonien (ohne Deutschsprachige Gemeinschaft),

einschliefdlich der Provinz Luxemburg, weshalb bei den Beispielen guter Praxis vornehmlich Initiativen aus

dieser Region ausgewahlt wurden.
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KONZEPTE DER BERUFSWAHLORIENTIERUNG
IN DEN REGIONEN:

WALLONIEN

»Selbsterkenntnis«

Einzelgesprach

ALTER ANALYSIEREN INFORMIEREN ENTSCHEIDEN
12-13 Jahre Einzelgespriach
Orient’actions
Orient’actions -
Vorstellung Wahlmaglich-
keiten . .
Orient’actions
13-14 Jahre, Berufemesse Objectif Métier
Veranstaltung

génge und den Arbeitsmarkt

14-15 Jahre Berufemesse Objectif Métier
Berufemesse Objectif Métier
Die Berufe gehenii
e Berule genhen in Die Berufe gehenin
die Schule :
die Schule
. " Die Berufe gehenin
15-16 Jahre Einzelgesprach die Schule
PPT Orientierung Vorstellung von Optionen
Die Berufe geheniin
die Schule
g Die Berufe gehen in Die Berufe gehen in
16-17 Jahre die Schule die Schule
Die Berufe gehen in Die Berufe gehen in
Die Berufe gehen in die Schule die Schule
die Schule .
Einzelgesprach
17-18 Jahre
Studienmessen
Veranstaltung
»Selbsterkenntnis« Kenntnisse iiber Studien Matchi
atching




BERUFSORIENTIERUNGSKONZEPTE IN DER GROSSREGION — EIN UBERBLICK

BEGLEITEN

MATERIALIEN
(DOKUMENTATION ...)

SCHULIINTERNE ODER EXTERNE
REFERENTE

SCHULISCHE /
AUSSERSCHULISCHE AKTIVITAT

Einzelgespréch

CPMS und andere Dienste
(SIEP, Infor’jeunes ...)

Orient'actions

Einzelgesprach

Pédagogische Akte - Portfolio

IBEFE - CPMS - Cité des Métiers -
Betriebe - Schule

Zusammenarbeit Schulen
und CPMS

Provinz Luxemburg - IBEFE - SIEP

CPMS und andere Dienste
(SIEP, Infor'jeunes...)

Einzelgespréch

CPMS oder andere Dienste
(SIEP, Infor'jeunes...)

Einzelgesprach

Provinz Luxemburg -
IBEFE - SIEP

CEFO

CPMS oder andere Dienste
(SIEP, Infor’jeunes ...)

Zusammenarbeit CPMS
und Schulen

CEFO

Einzelgespréch

CEFO

CPMS oder andere Dienste
(SIEP, Infor'jeunes ...)

SIEP - Rotary

Zusammenarbeit CPMS
und Schulen
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BEST-PRACTICE-BEISPIELE

Im nachfolgenden Kapitel haben wir insgesamt 27 Bei-
spiele guter Praxis fiir die Berufsorientierung in verschie-
denen Regionen der GroRregion zusammengestellt. Diese
ausgewadhlten Beispiele erheben nicht den Anspruch auf
Vollsténdigkeit und sind als Anregung fiir die weitere Arbeit

im Rahmen der Berufsorientierung gedacht.

Die Beispiele sind verschiedenen Kategorien zugeordnet,
die konstituierend fiir die Berufsorientierungskonzepte in
den verschiedenen Regionen und gleichzeitig auchin allen

Regionen vorzufinden sind. Diese Kategorien sind:

1. Vorbereitung auf lebenslanges Lernen
2. Zielgruppenorientierte Forderung

3. Arbeitswelt entdecken

4. Ausbildung, Studium, Duales System

5. Selbstfindung und Entscheidungshilfen
6. Kooperationen mit Eltern

7. Netzwerke der beruflichen Orientierung

Um den Rahmen der Broschiire nicht zu sprengen, ist eine
unterschiedliche Anzahl von Beispielen in den einzelnen
Kategorien dargestellt. Es wurde darauf geachtet, dass
Beispiele aus den verschiedenen Regionen Eingang in die
Broschiire gefunden haben, wobei bewusst darauf ver-
zichtet wurde, eine Aufrechnung zwischen den Regionen

vorzunehmen:

* FOLIOS — Frankreich

* Zusammenarbeit zwischen den ,lokalen Antennen des
Service national de la jeunesse” (SNJ) und den weiterfiih-
renden Schulen — Luxemburg

e Organisation der GPDS (Gruppe zur Prévention des Schul-

abbruchs) — Académie Nancy-Nancy
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e Instrumente zur Anpassung der Schullaufbahn von Schii-
lerinnen und Schiilern — Académie Nancy-Metz

* AnschlussDirekt — Saarland

* Das besondere 10. Schuljahr ,Keine/r ohne Abschluss”
— Rheinland-Pfalz

* Fordergesprache in Zusammenarbeit mit Jugendberufs-
agenturen — Rheinland-Pfalz

« Ubergangscoach — Rheinland-Pfalz

* Sac-Ados (AMO - Aide en Milieu Ouvert) — Wallonien

e Aktion ,,Jugend und Unternehmen” — Académie Nancy-Metz
¢ Praxistag Rheinland-Pfalz

* FabLab — Wallonien

* Centres de Technologie Avancée (CTA) — Wallonien

¢ Ausbildungs- und Forthildungsfdrderverein e. V. — Saarland
¢ Online-Veranstaltungskalender — Rheinland-Pfalz

o Verstarkter Ansatz zur Schiilerbetreuung — Luxemburg

¢ Potenzialanalyse Profil AC — Rheinland-Pfalz

* 2P — Ein Unterstiitzungsangebot fiir neu Zugewanderte
— Rheinland-Pfalz

* APP ,Zukunft lauft” — Rheinland-Pfalz

* Psycho-Soziale Zentren — Wallonien

e Einbindung der Eltern in den Orientierungsprozess der
Schiiler — Luxemburg

e |'Aper‘Orientation (,Der Orientierungsaperitif*) —
Académie Nancy-Metz

¢ ,Speed-Dating” — Luxemburg

* Loi de 2018 “pour la liberté de choisir son avenir
professionnel” — Académie Nancy-Metz

* Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT — Saarland

* Berufswahl-SIEGEL — Saarland

¢ Plateforme de I'orientation — Wallonien




BERUFSORIENTIERUNGSKONZEPTE IN DER GROSSREGION — EIN UBERBLICK

KATEGORIE 1

VORBEREITUNG AUF LEBENSLANGES
LERNEN

FOLIOS — FRANKREICH

Die digitale Anwendung FOLIOS:

e ist eine kostenlose nationale Anwendung fur alle Schulen,

e dient der Umsetzung der vier , parcours éducatifs” (parcours avenir, parcours d'éducation artistique et
culturelle, parcours éducatif de santé et parcours citoyen) in 6ffentlichen und privaten Schulen,

* bietet spezifische Ressourcen fir Schilerinnen und Schiler, ihre Familien und alle Mitglieder der Bildungs-
teams, die an den ,parcours éducatifs” beteiligt sind,

e bietet Schilerinnen und Schiilern wahrend der gesamten Schulzeit einen standigen Orientierungsrahmen,

in dem sie ihre Eindrlicke festhalten, ihre Recherchen dokumentieren und ihre Erfahrungen auswerten.

Es ist wichtig, den Lernenden ein Werkzeug an die Hand zu geben, das ihnen die Mdglichkeit gibt, sich an

ihre Erfahrungen zu erinnern und ihnen hilft, sich all ihrer Leistungen bewusst zu werden.

Die Anwendung FOLIOS, ein digitales Werkzeug im Dienste aller , parcours éducatifs”, verfolgt diese Ziele

und tragt zum Erwerb der Autonomie der Lernenden bei.

Les 4 atouts de Folio

FORMALISATION ET SYNTHESE MUTUALISATION, COORDINATION
ET TRAVAIL COLLABORATIF
* Centralisation des outils et des activités
* Continuité des travaux durant totue la scolarité « A travers les espaces collectifs de la classe
dans le second degré (ou d'un groupe)

* Pour les membres de I'équipe éducative
d'une méme classe (ou d’un groupe projet)

COMMUNICATION UNE BOITE A OUTILS POUR LES MEMBRES DE L'EQUIPE
EDUCATIVE ET LES ELEVES
* Actualités, événements (intra-établissements)
et réception d'informations nationales et académiques Des ressources proposées dans chaque parcours,
« Tchat, fil de discussion (questions/réponses des documents d’information, des séquences
individualisées) pédagogiques, des liens utiles...

Weitere Informationen und ein Anschauungsvideo finden Sie unter: https.//folios.onisep.fr

Quelle: Powerpoint Prasentation von Barbara Collin (ONISEP Lorraine)
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KATEGORIE 2 :

ZIELGRUPPENORIENTIERTE FORDERUNG

ZUSAMMENARBEIT ZWISCHEN DEN ,,LOKALEN ANTENNEN DES SERVICE NATIONAL DE LA JEUNESSE” UND
DEN WEITERFUHRENDEN SCHULEN - LUXEMBURG

Zielgruppe:

Junge Menschen zwischen 15 und 30 Jahren, die die Schule verlassen haben und noch nicht erwerbstéatig
sind, die sich Uber Ausbildungsmdglichkeiten und das Arbeitsleben informieren wollen oder die eine Alter-
native zur Nichterwerbstatigkeit suchen.

Ziel der , lokalen Antennen” ist es, konkrete Lern- und Beratungsmaglichkeiten anzubieten, junge Menschen
zur (Wieder-) Aufnahme einer Arbeit oder Ausbildung zu motivieren und sie bei der Entwicklung ihrer Selb-

standigkeit zu unterstitzen.

Dienstleistungen der ,lokalen Antennen des Service national de la jeunesse”:

e Individuelle Unterstitzung in der Ubergangsphase zwischen Schule und Beruf,

e Unterstltzung fur Schulabbrecher und junge Menschen, die eine Lehrstelle suchen,

e Unterstltzung junger Menschen bei der Ausarbeitung und Umsetzung eines (neuen) beruflichen
und/oder personlichen Ziels,

¢ \orbereitung der Bewerbungsmappe und des Vorstellungsgesprachs,

e Unterstlitzung bei der Kontaktaufnahme mit anderen Diensten,

¢ Informationsveranstaltungen Uber Mdglichkeiten fir junge Menschen,

e Alternativen zur Inaktivitat: Freiwilligendienste, praktische Ateliers, Schulungen, Schnupperkurse




BERUFSORIENTIERUNGSKONZEPTE IN DER GROSSREGION — EIN UBERBLICK

ORGANISATION DER GPDS (GRUPPE ZUR PRAVENTION DES SCHULABBRUCHS) — ACADEMIE NANCY-METZ.
Technisches Datenblatt der Gruppe zur Pravention des Schulabbruchs (GPDS)

Definition

Die Gruppe zur Verhinderung von Schulabbruch untersteht der Schulleitung
der Schule. Es handelt sich um einen permanenten und reaktiven
Mechanismus, der die Probleme eines jeden Jugendlichen analysiert, bei dem
sich die Fehlzeiten haufen, der den Anschluss (an das Klassenziel) verloren hat
oder Gefahr lauft, die Schule abzubrechen. Sie mobilisiert alle Fachkrafte der
Schule fiir die gemeinsame Entwicklung von Praventions-, Unterstlitzungs-
und FolgemalRRnahmen fiir die gemeldeten Schiilerinnen und Schiiler.

Zielsetzung

Das GPDS zielt darauf ab, die am starksten gefahrdeten Gruppen zu
ermitteln, die Zahl der Fehlzeiten zu verringern, die Schilerinnen und
Schiiler zum Verbleib in der Schule zu ermutigen und ein frihzeitiges
Verlassen des Bildungssystems ohne Abschluss zu verhindern.

Zielgruppe

Alle Schilerinnen und Schiiler

Zusammensetzung
der GPDS

Das GPDS wird von einem Mitglied der Schulleitung in Zusammenarbeit

mit dem Schulabbrecherreferenten geleitet. Es besteht aus einem Team, das
aus mehreren Kategorien besteht: CPE (Conseiller Principal d’Education),
Schulsozialarbeiterinnen/ Schulsozialabeiter, Krankenpflegerinnen und
-pfleger, Psychologinnen und Psychologen, Lehrkrafte. Zum besseren
Verstandnis des Umfelds des Jugendlichen kénnen in Ausnahmefallen und
ausschlieBlich zum Zweck der Priifung der Situation weitere Mitarbeitenden
eingeladen werden. Es wird eine Refererentin bzw. ein Referent bestimmt,
die/der die beschlossenen MalBnahmen und Empfehlungen koordiniert.

Die Klassenlehrerin bzw. der Klassenlehrer oder ein Mitglied des
Lehrpersonals wird zur GPDS eingeladen, um die Situation des Jugendlichen
in der Klasse zu besprechen.

Es ist wiinschenswert, dass das GPDS ein internes Diskussionsforum bleibt,
das das Partnerschaftsnetz wahrend dieser ersten Priifung nicht systematisch
einbezieht.

Modalitaten

Die offizielle Aufstellung des GPDS erfolgt zu Beginn des Schuljahres mit der
Aushéandigung des offiziellen Merkblattes betreff Fehlzeiten. Das GPDS wird
vom Verwaltungsrat vorgelegt und genehmigt.

Die Haufigkeit der Sitzungen wird zum Zeitpunkt der Einsetzung festgelegt
und der Zeitplan der Sitzungen wird bestimmt.

Es wird empfohlen, fiir die Verwaltung und Uberwachung der Fehlzeiten im
Laufe des Jahres eine Tabelle zu verwenden und ein Verbindungsblatt fiir
die betroffenen Lehrkrafte und Erwachsenen zu erstellen, in dem sie tber die
ausgesprochenen Empfehlungen, die Wege und die geteilten Erfahrungen
informiert werden. Die Familien werden einbezogen: Sie werden lber die
Erorterung der Situation ihres Kindes durch den GPDS informiert, eingeladen
und Uber das weitere Vorgehen informiert (Schreiben unten).

Das GPDS ermaglicht einen Querverweis zwischen den Ansichten von
Schulfachleuten und der Entwicklung des Projekts, indem es festlegt,

~wer was macht». Die in SIECLE- Schulabbruch integrierte Anwendung
~Schiilerbeobachtung” ermdglicht es, die Etappen und ihre Ergebnisse zu
speichern. Eine ethische Charta kann in Betracht gezogen werden.

Wiederbeschulungsakte

Die Wiederbeschulungsakte wird er6ffnet, sobald die erste Priifung durch
den GPDS durchgefiihrt wurde. Die Entscheidung zur Ubermittlung dieser
Akte wird kollegial getroffen.

Dieses Datenblatt ist das Ergebnis einer Arbeitsgruppe, die sich am 01.04.2019 im DSDEN Moselle traf und
sich aus Lernenden und FOQUALE-Teilnehmenden der 4 BEF, D2E, PVS, SSFE, CPE zusammensetzte.
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INSTRUMENTE ZUR ANPASSUNG DER SCHULLAUFBAHN VON SCHULERINNEN UND SCHULERN
— ACADEMIE NANCY-METZ
MISSION ZUR BEKAMPFUNG DES SCHULABBRUCHS

Betreff: Merkblatt iiber Instrumente zur Anpassung der Schullaufbahn —2020-2021
In diesem Merkblatt finden Sie kurze Erklarungen zu den drei wichtigsten Instrumenten fir die Anpassung
der Ausbildungswege von Schilerinnen und Schilern: Individualisierter Ausbildungsweg (Pl), Personalisiertes

duales Ausbildungssystem (DPA) und angepasster Ausbildungsweg fur die Erstausbildung (PAFI).

Die in diesem Merkblatt vorgestellten Instrumente sind Teil eines Netzwerks zwischen den Lehrkraften
einer Schule, zwischen Schulen, aber auch mit Unternehmen und Strukturen, die vom Bildungsministerium
zugelassen sind. Es handelt sich um konstruierte oder ko-konstruierte Wege, die an die jeweilige Situation

und das Umfeld angepasst sind.

Damit eine Schiilerin oder ein Schiiler von einem angepassten Bildungsweg profitieren kann, muss
sie/er im GPDS identifiziert worden sein und andere Formen der Unterstiitzung miissen sich als

unwirksam erwiesen haben.

1. DER PI, DER DPA UND DER PAFI: WELCHE ZIELSETZUNGEN, WELCHE UNTERSCHIEDE?

Erinnerung:

Bevor die Umsetzung solcher Anpassungen in Erwagung gezogen wird, missen die Mdglichkeiten des
allgemeinen Rechts und die moglicherweise bestehenden Sonderregelungen untersucht werden.

Diese drei Instrumente ermdglichen alle die Entwicklung des Werdegangs eines Lernenden mit personali-

sierten und individualisierten Zielen; sie unterscheiden sich jedoch in ihren Ansatzen und Grundlagen.
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BERUFSORIENTIERUNGSKONZEPTE IN DER GROSSREGION — EIN UBERBLICK

Individualisierter
Bildungsweg (PI)

Personalisiertes duales
Ausbildungssystem (DPA)

Angepasster Ausbildungsweg
fiir die Erstausbildung (PAFI)

Zielsetzung Verhinderung des Schulabbruchs und Férderung des akademischen und schulischen Erfolgs

Zielgruppe Schiilerinnen und Schler Schiilerinnen und Schiiler Schiilerinnen oder Schiiler
der Mittelstufe (5°, 42, 3¢), in der 4° und 3¢ (die ab 15 Jahren, bei denen die
deren besondere beiden letzten Klassen) Gefahr eines Schulabbruchs
Schwierigkeiten eines College, die bei besteht oder die sich im
eine Anpassung des Vertragsunterzeichnung Prozess des Schulabbruchs
Stundenplans erfordern. mindestens 15 Jahre alt befinden, wobei Lernende

sind. Lernende, deren der Sekundarstufe Prioritat
besondere Schwierigkeiten haben.

eine Anpassung ihres

Stundenplans erfordern.

Dauer Eine bis sechs Wochen, mit Maximal 180 Stunden. Von einigen Wochen bis
oder ohne Pause, davon maximal einem Jahr (z. B.
maximal zwei Wochen fiir einen Zivildienst). Es wird
in einem Unternehmen flr eine Dauer von ein bis zwei
die Mittelstufe (4¢, 3¢). Monaten empfohlen.

Modalitaten Anpassung des Berufsbildungsabschnitts in Form einer Teilweiser oder moglicher-
besonderen Vereinbarung, die die teilweise oder vollstandige | weise voriibergehend
Ubernahme der Verantwortung fiir den jungen Menschen vollstéandiger Riickzug aus
durch einen Bildungspartner oder ein Unternehmen dem schulischen Umfeld,
beinhalten kann, wie im EDT der Schiilerin bzw. des Schiilers | aus beaufsichtigten und
angegeben. vereinbarten Aktivitaten
Der Bildungspartner kann ein interner oder externer Partner (Betrieb, Verein, Sport, Kultur
des nationalen Bildungssystems sein: SEGPA-Workshop, usw.). In allen Fallen bleibt
CFA, LP, Verein usw. der Lernende in seiner

Klasse eingeschrieben.

Etappen 1. Vorherige Analyse der Situation durch die GPDS.

2. Ausarbeitung der MaBnahme unter Federfiihrung der Schulleitung und mit Zustimmung
der gesetzlichen Vertreterinnen/Vertreter der Jugendlichen (zu erreichende Ziele und
Vorgehensweise; Klarung der einbezogenen Akteure, Partnerschaften und/oder Praktika;
Dauer der MaBnahme usw.).

3. Moglicher Austausch mit dem IEN-IO/den MLDS-Referentinnen und Referenten

der Abteilung.

4. Ubermittlung der Datei an das DSDEN.
5. Dialog und Validierung durch die IA-DASEN.
6. Durchfiihrung des Programms und Betreuung.

7. Bewertung auf der Grundlage objektiver Kriterien und Riicksendung der Bewertung

an die DSDEN.

8. Perspektive nach der MaRnahme.
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2. REFERENZTEXTE:

Individualisierter Aus-
bildungsweg (PI1)

Personalisiertes duales
Ausbildungssystem (DPA)

Angepasster Aushildungsweg
fiir die Erstausbildung (PAFI)

Gesetzliche Artikel L332-4 des Bildungs- Amtsblatt ,Wechselsystem*” Artikel L122-3 des
gesetzes: ,In den Colleges von 2011, geandert im Bildungsgesetzes:
Grundlagen werden besondere Jahr 2013 +Allen Jugendlichen
Vorkehrungen und muss vor dem Verlassen
UnterstiitzungsmalRnahmen des Bildungssystems
fir Lernende mit eine Berufsausbildung
Schwierigkeiten getroffen”. angeboten werden,
Artikel D332-6 des Bildungs- unabhangig vom erreichten
gesetzes: ,Wenn das Bildungsniveau.”
Lehrerteam der Ansicht
ist, dass eine Jugendliche
oder ein Jugendlicher von
einer Anpassung ihrer/
seiner Schullaufbahn
profitieren wirde, kdnnen
ihr/ihm mit Zustimmung
der Erziehungsberechtigten
besondere Ubergangs-
regelungen vorgeschlagen
werden, die gegebenenfalls
auch eine Anpassung
der Stundenpléne und
Programme umfassen.”
Beobachtung Alter und Klasse sind der Schliissel, um die Bedingungen des Praktikums herauszufinden:
.. Die Schiilerin bzw. der Schiler ist mindestens 14 Jahre alt: Sie/er kann ein Praktikum
In emnem pro- in einem Unternehmen unter den in Artikel L4153-1 des Arbeitsgesetzes festgelegten
fessionellen Bedingungen absolvieren.
Umfeld Die Schiilerin oder der Schiiler ist unter 14 Jahre alt: Sie oder er kann keinen
Beobachtungszeitraum in einem beruflichen Umfeld absolvieren, es sei denn, sie
oder er ist in der vierten oder dritten Klasse eingeschrieben (seit 1. Januar 2019, Art.
L4153-1 des Arbeitsgesetzes lautet wie folgt: ,wahrend der letzten beiden Stufen der
Sekundarschulausbildung oder wahrend der Gymnasialausbildung») oder ,in Betrieben, in
denen nur Familienmitglieder unter der Aufsicht des Vaters, der Mutter oder des Vormunds
beschaftigt sind” (Art. L4153-5 des Arbeitsgesetzes) oder in einer Verwaltung, einer
offentlichen Einrichtung oder einer lokalen Behorde, je nach Art des beruflichen Kontextes
Amtsblatt Rundschreiben N°2011-127 National: Dgesco-
vom 26/08/2011 Rundschreiben lber die
L (BO n°31 vom 01/09/2011) | Verallgemeinerung der PAFI
Rundschreiben zur Orientie- |vom Januar 2017, Dgesco-
rung und Vorbereitung Leitfaden fiir die Umsetzung
auf das Schuljahr 2013. der PAFI vom November
Rundschreiben N°2013-060 2015
vom 10.04.2013.
Anweisung der Schulleitung vom 14.12.2020 zu den Instrumenten fiir die Anpassung
der Schullaufbahn der Schiilerinnen und Schiiler.

40




BERUFSORIENTIERUNGSKONZEPTE IN DER GROSSREGION — EIN UBERBLICK

ANSCHLUSSDIREKT — AUSBILDUNGSCOACHING FUR SCHULERINNEN UND SCHULER - SAARLAND

Seit 10 Jahren tragt AnschlussDirekt erfolgreich zur Sicherung der Nachwuchsfachkrafte im Saarland bei.
Das an Gemeinschaftsschulen etablierte Projekt ermutigt und unterstltzt Schilerinnen und Schiler auf dem
Weg zum Hauptschulabschluss gezielt dabei, einen Ausbildungsplatz zu finden. Seit 2018 ist AnschlussDirekt
erweitert auf verschiedene Berufsbildungszentren und ertffnet so auch den Jugendlichen an Berufsfach-
schulen konkrete Ausbildungsperspektiven.

Die Schilerinnen und Schiler werden im Rahmen von Einzelcoachings in Fragen der Berufsorientierung,
Berufswahl sowie zu Bewerbungs- und Auswahlverfahren in ihrer Schule vor Ort beraten. Sie werden zudem
durch Kontakte zu Ausbildungsbetrieben bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz unterstitzt. Ziel ist es, Inte-
ressierten einen direkteren und friheren Einstieg in eine Ausbildung nach dem Schulabschluss zu ermdglichen.
Die Besonderheit des Projektes ist die Kooperation mit Praktikerinnen und Praktikern aus der Wirtschaft. Personal-
verantwortliche und Ausbildungsleiterinnen und -leiter simulieren bspw. Vorstellungsgesprache, Einstellungstests
sowie weitere Bausteine von Auswahlverfahren und geben jedem Einzelnen ein fundiertes Feedback. Sie bieten
den Jugendlichen auch Einblicke in den Ausbildungsalltag verschiedener Berufe. Diese praxisbezogene Berufs-
orientierung sowie die Nachbetreuung im ersten Ausbildungsjahr wirken nachweisbar praventiv im Hinblick auf
Ausbildungsabbriiche. 31 Gemeinschaftsschulen und drei Berufsbhildungszentren sind saarlandweit dabei. Rund
5.000 Jugendliche hat das Team AnschlussDirekt bisher insgesamt gecoacht.

Anna-Lena S. (Name geédndert) war eine von ihnen. Sie wollte nach dem Hauptschulabschluss eine Ausbildung
in einem technischen Beruf machen und hat sich bei AnschlussDirekt angemeldet. Gerade flr junge Frauen ist
der Einstieg in diese Berufe immer noch nicht einfach. lhre Beraterin hat ihr verschiedene Berufe vorgestellt
und sie im Bewerbungsprozess gezielt unterstlitzt. Sie bekam die Chance zu einem Vorstellungsgesprach
und konnte in einer Ausbildungswerkstatt Berufe testen. Anna-Lena hat durch AnschlussDirekt einen Ausbil-
dungsplatz in ihrem Wunschberuf, ,Maschinen- und Anlagenfihrerin”, bekommen.

Initiiert wurde das Projekt vom Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit, Energie und Verkehr gemeinsam mit den
Finanzierungspartnern IHK Saarland und der Bundesagentur fir Arbeit. Die Erweiterung wurde durch die
Fordermittel der RAG-Stiftung maglich.

https://www.saarland.ihk.de/p/AnschlussDirekt-2035.html

DAS BESONDERE 10. SCHULJAHR . KEINE/R OHNE ABSCHLUSS” — RHEINLAND-PFALZ

Ziel des besonderen 10. Schuljahres ist es, Schilerinnen und Schiiler ohne bestehenden Schulabschluss in einer
eigens dafiir eingerichteten Klasse zu einem erfolgreichen Abschluss und zu einem gelingenden Ubergang in die
Arbeitswelt zu fihren. Innerhalb des Projektes nehmen vor allem die vertiefte Berufsorientierung und der Praxis-
bezug einen hohen Stellenwert ein. Die Lehrkrafte verbinden in ihrem Unterricht allgemeinbildende mit berufs-
orientierenden Inhalten. Gemeinsam mit auRerschulischen Kooperationspartnern wie Arbeitsagenturen, Kammern
und Unternehmen, entwickeln die Schilerinnen und Schiler Qualifikationen, die sie auf die Berufswelt vorbereiten

https://koa.rlp.de/
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FORDERGESPRACHE IN ZUSAMMENARBEIT MIT JUGENDBERUFSAGENTUREN — RHEINLAND-PFALZ

Den Ubergang von der Schule in den Beruf fiir méglichst alle Jugendlichen gelingen zu lassen, ist das Ziel
fir Landesregierung, Schulen und Familien. Dies gilt ebenso fliir die Netzwerkpartner Bundesagentur fir
Arbeit (BA) und Jugendhilfe.

Vor diesem Hintergrund ist das Instrument der , Fordergesprache” entwickelt worden. Ziel der Férderge-
sprache ist es, Schilerinnen und Schulern, deren Berufsreifeabschluss gefdhrdet ist, individuell passende
Anschllisse zu vermitteln. Schulen ermdoglichen Uber Férdergesprache frihzeitig eine individuelle Verzah-
nung mit den auRerschulischen Institutionen, die junge Menschen in ihrem Ubergang in den Beruf weiter
begleiten. Dabei werden Schulen (Lehrkrafte, Schulsozialarbeit, ggfs. Jobfiixe, Ubergangscoachs und andere
Akteure) von den zustdndigen aufierschulischen Partnern unterstltzt. Die Jugendberufsagenturen (JBA),
in denen Jugendhilfe, Jobcenter und Agentur fir Arbeit eng zusammenarbeiten, stehen den Schulen als
Ansprechpartner zur Verfigung. Es geht darum, den Jugendlichen mit Hilfe und Unterstlitzung der auRer-
schulischen Partner (JBA) —in den Schulen vertreten durch die Berufsberatung (Team U25) und ggfs. Schul-
sozialarbeit — Wege zu weisen und Ressourcen zu aktivieren, damit eine umfassende Unterstitzung und

Begleitung zum Erreichen des Schulabschlusses stattfindet.

Organisationsstruktur der Férdergesprache fiir anschlussgefahrdete Jugendliche ohne festgestellten

sonderpadagogischen Forderbedarf

Identifikation von Jugendlichen Einholen Erfassen
mit Handlungsbedarf der Einverstandniserklarung der Abschlussperspektiven
(in Zeugniskonferenz 1. HJ)

REALSCHULEN PLUS FORDERGESPRACH JUGENDBERUFSAGENTUR
IGS ab Klasse 8 (2. Hj) Tnd
zwischen HJ-Zeugnis u. Osterferien 2
- ] Jobcenter 2
Anschluss unklar SGBII 3
Weitere (schulische) MaBnahmen: %’ BBS
- Beratungsverbindlichkeit Agentur fiir Arbeit o
im Praxistag/Halbzeitgesprache BERATUNG/HILFSANGEBOTE SGBIII S
- Potenzialanalyse .
- Einteilung Jobfux/Ubergangscoach Spez. MaBnahmen gem. SGB I, SGB Il, SGB Jugendhilfe
VIl unter Einbeziehung der Partner SGB VIl

1 I

QUELLE : Présentation Power Point Rudolf Funken, ADD Trier
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UBERGANGSCOACH — RHEINLAND-PFALZ

Der Ubergangscoach ist eine landeseigene MaRnahme fir Schiilerinnen und Schiler, die Unterstiitzung bei

der Vorbereitung des Ubergangs von der allgemeinbildenden Schule in Ausbildung bendtigen.

Geschultes Personal externer Malinahmentréger arbeitet in Einzel- oder Gruppenformaten intensiv mit den
Jugendlichen, um sie im Berufswahlprozess zu coachen. Im Mittelpunkt stehen Schulerinnen und Schler

der 8. und 9. Klassen.

Link: https://berufsorientierung.bildung-rp.de/lehrkraefte/uebergangscoach.html

SAC-ADOS (AMO — AIDE EN MILIEU OUVERT) — WALLONIEN

Beschreibung des Projektes:

Das Projekt hat einen praventiven Auftrag in Bezug auf junge Menschen, um einen Bruch mit ihrem sozialen
und insbesondere ihrem schulischen Umfeld zu vermeiden. Ziel ist es, junge Menschen nicht nur mit der
Welt der Schule oder der Ausbildung zu verséhnen, sondern ihnen vor allem einen Ort zu bieten, an denen
sie Bilanz ziehen, ihr Selbstvertrauen zurlickgewinnen und ihre Zukunft aufbauen kénnen. Die Jugendlichen
nehmen an verschiedenen Workcamps teil, in denen sie neue Techniken und neue Berufe entdecken kdnnen.
Die Workcamps sind vielféltig, um den Erwartungen aller gerecht zu werden (Handarbeit, Natur, Soziales).
Wahrend des Projekts werden sie auch ermutigt, soziale Themen, die sie betreffen, zu diskutieren und sich
mit verschiedenen Institutionen zu treffen. Das Ziel ist es, ihnen zu helfen, bestimmte Themen in unserer
Gesellschaft zu verstehen und einen kritischen Geist zu entwickeln. Zu Beginn und am Ende des Projekts

ist ein Wohnaufenthalt vorgesehen. Das Projekt wird durch den Europaischen Sozialfonds geférdert.

Zielpublikum? Alle Jugendlichen im Alter von 15 bis 22 Jahren, die eine weiterfiihrende Schule in der Region
besuchen kdnnen, die keinen Platz mehr in der Ausbildung finden oder die Schule abgebrochen haben, aber
auch Jugendliche, unabhangig davon, ob sie als Arbeitssuchende registriert sind oder nicht, die Schwierig-
keiten haben, ein personliches und berufliches Projekt aufzubauen. Hauptsachlich bekannt als NEET (Not in
Education Employment or Training).

Fur vier Tage in der Woche, fir ungefahr drei Monate, werden die Teilnehmenden bei einer Vermieterin / ei-
nem Vermieter untergebracht. Die Ziele dieser Workcamps sind vielfaltig: einen Dienst an der Gemeinschaft
leisten zu kdnnen, bestimmte Techniken zu entdecken oder zu vertiefen oder neue Menschen mit vielleicht

einer anderen Philosophie, einer anderen Denkweise als der eigenen zu entdecken.

https://www.micados.be/sac-ados
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KATEGORIE 3 :

ARBEITSWELT ENTDECKEN

AKTION ,JUGEND UND UNTERNEHMEN" — ACADEMIE NANCY-METZ (SPECIFICITE MOSELLE)

Die Aktion ,Jugend und Unternehmen” zielt darauf ab, eine Gruppe von Lernenden der Sekundarstufe

und ein Unternehmen zusammenzubringen, um ein Partnerschaftsprojekt mit dem Ziel durchzufdhren,

Schilerinnen und Schler aller Klassen der 3eme (letzte Klasse des College) oder der 2. GT (erste Klasse

des Lycée) an Berufe, betriebliche Aktivitdten und die Geschéaftswelt heranzufihren.

Diese enge Partnerschaft mit einem lokalen Unternehmen wird von der ,Union des Entreprises de Mo-

selle” (U.E.57) und der ,,Association Mosellane en faveur de I'Education Scientifique, Technique et Eco-

nomique” (AMESTE) unterstitzt.

Zur Erinnerung: ,,.Jugend und Unternehmen™” fligt sich perfekt in den Rahmen der Reform der Sekundar-

schulen ein, insbesondere durch den Ruckgriff auf den , Parcours Avenir”.

.Jugend und Unternehmen” steht auch im Einklang mit der Organisation der ,Seconde” (erste Klasse

des Lycée), insbesondere im Hinblick auf die 54 Stunden Berufswahlunterricht.

Damit ermdglicht die Aktion jungen Menschen:

e die Berufswelt zu entdecken,

e den Horizont ihrer Orientierung zu erweitern,

e die Organisationen, Orte und Modalitdten der Ausbildung zu entdecken,

¢ Mitarbeitende in Unternehmen zu treffen,

e ihre Vorstellung von den Berufen zu prasentieren,

e ein Projekt durchzuflihren, das Teil des Berufswahlunterrichts ist und dem Unternehmen eine bessere
Kenntnis der Jugendlichen und ihrer Vorstellung von der Arbeitswelt vermittelt.

Quelle: Auszug aus dem Dokument ,,lancement de I'opération jeunes entreprise” adressé aux établissements

scolaires de Moselle.
PRAXISTAG — RHEINLAND-PFALZ

Das GroRprojekt ,Praxistag” des Landes Rheinland-Pfalz bietet seit 2009 Schilerinnen und Schiler im Bil-
dungsgang , Berufsreife” und , besondere Form der Berufsreife” in der Klassenstufe 8 oder 9 (an Forder-
schulen auch 10) die Mdglichkeit, im Rahmen der Schulzeit ein Langzeitpraktikum in einem Betrieb, einer
Verwaltung oder einer sozialen Einrichtung flr die Dauer von 6-12 Monaten zu absolvieren. Die Jugendlichen
besuchen an einem Tag in der Woche nicht die Schule, sondern arbeiten in ihrem Praktikumsbetrieb mit
und sammeln intensive Erfahrungen im ausgewaéhlten Beruf und in der Arbeitswelt. Sie werden darlber
hinaus durch die Schule und durch auf3erschulische Bildungstréger vertieft in ihrer Berufsorientierung un-

terstiitzt und auf den Ubergang ins Berufsleben vorbereitet. Der Praxistag wird im Rahmen von beruflichen
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Orientierungsmafinahmen (BOM) (Sozialgesetzbuch Ill, 8 48) von der Bundesagentur fir Arbeit und dem
Land Rheinland-Pfalz finanziert und wird mittlerweile an rund 290 Schulen in Rheinland-Pfalz durchgefihrt.

Weitere Informationen finden Sie unter: https://praxistag.bildung-rp.de/

FABLAB — WALLONIEN

Auf der digitalen Ebene wurden in der Wallonie FablLabs, also Fertigungslabore, entwickelt. Ein FablLab ist
ein der Offentlichkeit zugangliches Fabrikationslabor, in dem digitale Fabrikationswerkzeuge zur Verfiigung
stehen. Die offiziellen Vorgaben legen fest, dass ein FablLab mindestens vier Maschinen haben muss (einen
3D-Drucker, einen Vinyl-Cutter, einen Laser-Cutter und eine CNC-Digitalfrase).

In Marche-en-Famenne ist das e-square FablLab (ein kommunaler gemeinnutziger Verein) vor allem ein far
alle offener Ort, der es der Allgemeinheit ermdglicht, die digitale Fertigung kennenzulernen. Dort werden
verschiedene Schulungen mit 3D- und 2D-Zeichensoftware organisiert, um den Mitgliedern die Durchfihrung
ihrer Projekte zu ermdoglichen. Es wird auch ein Service fir Unternehmen vorgeschlagen: Ein Mitglied der
Partnerschaft bietet seine Dienste in Bezug auf die Produktion oder Schulung an, aber nur fir die Sparte Holz.
http://www.innovatech.be/fablabs-wallonie/

https://e-square.marche.be/

CENTRES DE TECHNOLOGIE AVANCEE — WALLONIEN

Ein , Centre de Technologie Avancée” (CTA) ist eine Einrichtung, die in einer Sekundarschule, die auch den beruf-
lichen Abschluss vermittelt, angeboten wird und Lernenden, Studierenden, Lehrenden der Sekundar-, Hochschul-
und Sozialausbildung sowie Auszubildenden und Ausbildern, Arbeitssuchenden und Arbeitnehmern modernste
Bildungseinrichtungen zur Verfligung stellt, um eine qualifizierte technische Ausbildung zu erlangen.

Die ,,CTAs" werden vorrangig fir zukunftstrachtige Berufszweige entwickelt, um ein Ausbildungsangebot zu
schaffen, das noch weiter fortgeschritten ist als das der technischen und beruflichen Richtungen und damit
den BedUrfnissen der betreffenden Sektoren (Mangelberufe) entspricht.

Das CTA-Netzwerk hat insgesamt 30 Zentren, 23 in der Wallonie und sieben in der Region Brissel.

Die CTAs bieten insbesondere

e ein Fortbildungsangebot fir Lernende und Lehrende,

e Sensibilisierungs- und InformationsmafRnahmen zur individuellen und gesellschaftlichen Wahrnehmung

von Berufen flr Schilerinnen und Schiiler bzw. Lehrerinnen und Lehrer der Primar- oder Sekundarstufe |.

In der Provinz Luxemburg gibt es drei CTAs, die sich der Blechbearbeitung (Marche-en-Famenne), dem Stu-
dium und der Wartung von automatisierten Industriesystemen (Virton) und der wissenschaftlichen Expertise
im Dienste der Lebensmittelberufe (Libramont) widmen.

http://www.enseignement.be/index.php?page=26795&navi=3403
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KATEGORIE 4 :

AUSBILDUNG, STUDIUM, DUALES SYSTEM

AUSBILDUNGS- UND FORTBILDUNGSFORDERVEREIN E. V. - SAARLAND

Der Ausbildungs- und Fortbildungsférderverein e. V. St. Wendel (AFFV) ist seit vielen Jahren ein erfolgreicher
und verlasslicher Partner von Unternehmen, weiterfihrenden Schulen und Netzwerkpartnern im St. Wende-
ler Land. Er wurde 1984 auf Initiative des Landkreises St. Wendel gegriindet und unterstiitzt den Ubergang
Schule und Beruf.

Der AFFV ist fest verankert in einem Netz von Akteuren, die im Landkreis Instrumente und Verfahren von
Ausbildungsmanagement und assistierter betrieblichen Ausbildung entwickeln und erproben.
Schwerpunkte des AFFV sind:

e externes Ausbildungsmanagement

¢ Organisation und Umsetzung von dualen Studienabschllssen

e Forderung der digitalen Transformation (Ausbildung 4.0)

e Kooperation mit der Kommunalen Arbeitsforderung — Jobcenter im Landkreis St. Wendel

® Projektarbeit
Das Projekt Handwerk & Schule im Rahmen der Kampagne ,,Hande hoch flirs Handwerk”

Das Handwerk im Landkreis St. Wendel hat dann bessere Zukunftsaussichten, wenn es gelingt, Berufs-
orientierungen friihzeitig umzusetzen. Ziele sind:

e Forderung der ,regionalen Karriereplanung”.

e Gut ausgebildete junge Menschen zur Bindung in der Region motivieren.

e Akzeptanz gegentber Handwerksberufen in der Bevdlkerung und besonders bei Jugendlichen verbessern.

Das regionale Handwerk und die mit ihm verbundenen Tatigkeiten und Fahigkeiten sollen als Unterrichtseinheit

im Fach ,,Beruf und Wirtschaft” gezielt in die Schulen getragen werden.

Hierzu setzen sich interessierte Handwerksbetriebe und interessierte Lehrkrafte an einen Tisch. Durch gute,
clevere und pfiffige Ideen werden gemeinsam Unterrichtseinheiten konzipiert. Das kann z. B. sein der Bau
von Cajons (Perkussionsinstrument) sein oder es kann z. B. der Bau einer CO, Uberwachungsampel (techn.
Hilfsmittel fir die Uberwachung des CO, und bedarfsorientiertes bzw. regelméfiges Querliften in Raumlich-

keiten, z. B. von Schulklassen in Zeiten der Corona-Pandemie).

Bei diesen Projekten finden sich handwerklich interessante Herausforderungen mit den jahrgangsstufen-

orientierten Lehrplanen, z. B. im Fach ,Beruf und Wirtschaft”, zusammen. Fir die Umsetzung dieser pfiffigen
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Ideen werden Fordermittel bereitgestellt, sowohl fir die Konzeptionierung als auch fir die Umsetzung im
Unterricht und die Offentlichkeitsarbeit. Die gemeinsam entwickelten MaRnahmen werden auf einer Online-
Plattform allen interessierten Lehrkraften, als frei zugédngliche Lehrinhalte, bereitgestellt.

Weitere Informationen finden Sie unter: www.affv.de

ONLINE-VERANSTALTUNGSKALENDER — RHEINLAND-PFALZ

Einen raschen Uberblick Gber aktuelle Termine bietet der externe Kalender fiir Berufs- und Studienorien-
tierung Rheinland-Pfalz (BSO-Kalender). Entwickelt wurde er vom Pédagogischen Landesinstitut im Auftrag

des Bildungsministeriums.

Lernende, Eltern und Lehrkrafte kénnen sich hier Gber alle interessanten Veranstaltungen im Land informie-
ren. Eine Suche nach Region, Zielgruppe, Thema oder Anbieter ist dabei moglich. Der Kalender ist fur alle

Endgerate nutzbar.

https://bsokalender.bildung-rp.de/home/veranstaltungskatalog




KATEGORIE 5 :

SELBSTFINDUNG
UND ENTSCHEIDUNGSHILFEN

VERSTARKTER ANSATZ ZUR SCHULERBETREUUNG — LUXEMBURG

Zielgruppe: Schilerinnen und Schiler der klassischen und allgemeinen Sekundarstufe

Im Allgemeinen werden Unterstltzungsmafinahmen und Begleitung im Bereich der Orientierung (einzeln
oder in der Gruppe) fur Schilerinnen und Schiler in den unteren Klassenstufen (12 bis 15 Jahre) oder im
Hinblick auf Ubergangsphasen angeboten. In diesen Schliisselphasen bereiten die Lernenden Entscheidun-
gen (iber ihren weiteren (Aus-)Bildungsweg oder den Ubergang in die Berufswelt vor. Einige Schulen ent-
wickeln jedoch Konzepte, die auf der Unterstltzung der Schilerinnen und Schiler wéhrend ihrer gesamten

Schullaufbahn basieren.

Einige Beispiele fir solche umfassende Konzepte:

e Schulstunden oder -facher, die in manchen Schulen speziell fur die Bildungs- und Berufsorientierung kon-
zipiert und eingeflihrt wurden,

e Optionen (Wahlfacher) zur Vertiefung verschiedener Aspekte der Orientierung (Vorbereitung auf die Studien-
wahl und das Universitatsleben, Training fir den Einstellungsprozess, Entwicklung von Kommunikations- oder
Entscheidungsfahigkeiten),

¢ Einzel- oder Kleingruppenbetreuung mit einer oder mehreren Bezugspersonen (Coaching, Einzelgesprache
und Begleitung in der Kleingruppe),

e Konzepte zur Entwicklung von fachlUbergreifenden Kompetenzen (diese Kompetenzen sind im Schulprofil/
Charta verankert und die gesamte Schulgemeinschaft tragt zur Entwicklung dieser Kompetenzen durch
die Schilerinnen und Schiler bei),

e Schulprojekte, die sich auf das Engagement der Lernenden und die Entdeckung einer Vielzahl von Aktivitaten

konzentrieren (eine Vielzahl von aufRerschulischen Aktivitaten, Programme im Ausland, Wettbewerbe usw.).

POTENZIALANALYSE PROFIL AC — RHEINLAND-PFALZ

Die Kompetenzanalyse Profil AC (Assessment Center) umfasst handlungsorientierte Aufgaben, in denen
geschulte Lehrkrafte die Schiilerinnen und Schiler beobachten (hellblau). Kognitive Kompetenzen werden am
Computer getestet (rot). Die Ergebnisse aus Beobachtungen und Tests werden anschlielsend in einem Rick-
meldegesprach den Selbsteinschatzungen der Schilerinnen und Schiler gegenlibergestellt. Gemeinsam wird
Uberlegt, wie einzelne Kompetenzen ausgebaut und fir die individuelle Férderung genutzt werden kénnen.
Tests zu berufsfeldbezogenen Kompetenzen sowie Berufs- und Studieninteressen (beide dunkelblau) bilden

die Grundlage fur die Berufswahlbegleitung durch Schulen, Ubergangscoach oder Jobfiixe.
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Ziel dieses Verfahrens ist es, ein individuelles, starkenorientiertes Kompetenzprofil zu erstellen, das folgende

Bereiche umfasst:

Sozialkompetenz Methodenkompetenz Personale Kompetenz
Kommunikationsfahigkeit Planungsféhigkeit Durchhaltevermégen
Kritik- und Konfliktféahigkeit Problemldsesfahigkeit Selbstandigkeit
Teamfahigkeit Présentationsfahigkeit Ordentlichkeit

Verantwortungsfahigkeit
Arbeitsgenauigkeit
Informationstechnische Fahigkeit Arbeitstempo

Sozialkompetenz Berufsfeldbezogene Kompetenz Berufs- und Studieninteressen

Kommunikationsféahigkeit Handwerklich-technische Fahigkeit 16 Berufsgruppen
Kritik- und Konfliktfahigkeit Untersuchend-forschende Fahigkeit

Teamfahigkeit Kreativ-sprachliche Fahigkeit
Padagogisch-helfende Fahigkeit
Fiihrend-verkaufende Féhigkeit
Kaufméannisch-verwaltende Fahigkeit

Beobachtungsaufgaben Computergestiitzte Tests und Fragebogen

https://kompetenzfeststellung.bildung-rp.de/potenzialanalyse-profil-ac.html

2P — EIN UNTERSTUTZUNGSANGEBOT FUR NEU ZUGEWANDERTE — RHEINLAND-PFALZ

2P (Potenzial und Perspektive) unterstiitzt Schulen konkret und kurzfristig bei der Arbeit von neu Zugewan-
derten bzw. Schiilerinnen und Schiiler mit geringen Deutschkenntnissen in Abgangs-/Ubergangsklassen und
entlastet die Schulen bei der beruflichen Orientierung. Durch die konkrete Handlungsorientierung und den
regionalen Bezug ist 2P dariber hinaus ein Baustein im Rahmen der Integrationsarbeit auf lokaler Ebene.

https://kompetenzfeststellung.bildung-rp.de/2p-potenzial-perspektive.html

Uberblick ber die Verfahrenskomponenten

2P: BAUSTEINE

Ansatz Deutsch Englisch Mathematik Ziele
Int ti
Kognitive Basis-Kompetenz Methodische Kompetenz [l
sprachreduziert Biografie
Konzentration Planungsfahigkeit Férderung
. Merkfahigkeit Problemldsefahigkeit : :
kulturfair Schlussfolgerndes Denken Selbststeuerung Diagnostik
Raumliches Vorstellung- Beruflische Kompetenz
online vermdgen Umgang mit
durchfiihrbar Heterogenitat

Fir 10-20-jdhrige Schdler/innen
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APP ,ZUKUNFT LAUFT" — RHEINLAND-PFALZ

Mit der App zur Berufs- und Studienorientierung kénnen Lernende ganz einfach und bequem ihre eigenen
Interessen checken und mit einer personlichen Berufswahl- oder Studiumsliste die Zukunft planen. Sie ist
im AppStore kostenlos herunterzuladen.

https://kompetenzfeststellung.bildung-rp.de/app-zukunft-laeuft.html

PSYCHO-SOZIALE ZENTREN — WALLONIEN

Gruppenaktivitaten zur Selbsterkenntnis, die von den psycho-sozialen Zentren in den Schulen durchgefiihrt werden.

Ausgehend von den drei wesentlichen Elementen der Orientierungsfahigkeit, der Kenntnis von Studien-
und Ausbildungsgédngen, der Kenntnis der sozio-6konomischen Welt und der Selbsterkenntnis, investieren
die psycho-medizinisch-sozialen Zentren massiv in diesen letzten Ansatz. Die Selbsterkenntnis wird auf der
psychologischen Ebene (Persdnlichkeitsprofil), auf der Ebene der Beziehungsfahigkeit des Jugendlichen und

auf der Ebene seines kognitiven Profils (Lernprofil) angesprochen.

Diese Aktivitaten werden zunéchst innerhalb der geraden Jahre der Schullaufbahn (zwischen 13/14, 15/16 und
17/18 Jahren) systematisiert, die per Definition als Ubergédnge gelten und eine Wahlméglichkeit erfordern.
Ziel dieser Aktivitaten ist es, den jungen Menschen die Unterschiede und Gemeinsamkeiten bei der Stu-

dienwahl und der Orientierung im Leben im Allgemeinen bewusst zu machen.

Mit den Lehrerinnen und Lehrern in den Schulen wird auf eine systemische Art und Weise gearbeitet, damit

sie dieser wichtigen Rolle nachkommen kénnen.

Der Schwerpunkt besteht darin, eine Briicke zwischen der Selbsterkenntnis und den gesellschaftlichen,
emotionalen und bildungsbezogenen Entscheidungen zu schlagen, die junge Menschen im Laufe ihres Le-
bens treffen missen. Es geht in der Tat darum, das Konzept der Befahigung zu férdern. Die Eltern werden
so weit wie mdglich in die Anséatze einbezogen, damit sie ihre Rolle als Erziehungsberechtigte verantwortlich

wahrnehmen kénnen.

http://www.enseignement.be/index.php?page=24633
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KATEGORIE 6 :

KOOPERATIONEN MIT ELTERN

EINBINDUNG DER ELTERN IN DEN ORIENTIERUNGSPROZESS DER SCHULER — LUXEMBURG
Zielgruppe: Eltern von Schilerinnen und Schilern der klassischen und allgemeinen Sekundarstufe

Luxemburgs Schulen haben eine Reihe von Initiativen eingefihrt, um die Zusammenarbeit mit den Eltern
zu vertiefen und sie in den Prozess der Schilerberatung mit einzubeziehen. Dabei hat sich fir viele Schulen
der individuelle und regelméafRige Kontakt mit den Eltern gegeniber der Organisation von Gruppenabenden

oder Veranstaltungen als zielfihrender erwiesen.

In vielen Schulen handigt der Klassenlehrer am Ende eines jeden Semesters oder vor bestimmten Uber-
gangsphasen das Zeugnis personlich an die Eltern aus. Einzelgesprache werden von einigen weiterflihrenden
Schulen systematisch und verpflichtend mit allen Lernenden durchgefihrt. In allen Schulen kénnen Lernende
und/oder Eltern jederzeit auf eigene Initiative ein Gesprach mit einer oder mehreren Bezugspersonen (der
Klassenlehrerin/dem Klassenlehrer, einem Lehrenden, der Tutorin/dem Tutor des Lernenden, einer Bera-
tungslehrerin/einem Beratungslehrer, einem Mitglied des psychosozialen und schulischen Unterstitzungs-
dienstes, einer Erzieherin/einem Erzieher usw.) anfragen. Die besprochenen Themen umfassen unter ande-
rem Orientierungsberatung, eine mogliche Neuorientierung, Diskussion eines personlichen oder beruflichen

Projekts, die schulischen Leistungen oder die Erkldrung des Schulsystems.

In einigen weiterflihrenden Schulen erarbeiten die Schilerinnen und Schiler ein persénliches und berufliches
Vorhaben, dem sie die Meinung ihrer Eltern beifligen und das sie bei Eintritt in die weiterfihrende Schule
ihrer Tutorin/ihrem Tutor Uberreichen. Das Projekt wird dann am Ende jedes Trimesters/Semesters in einem
individuellen Gesprach neu verhandelt, abhéngig von den akademischen Leistungen und der personlichen

Entwicklung des Studenten.
Andere weiterfihrende Schulen laden Eltern ein, um den Schulerinnen und Schiilern wéhrend der Orien-

tierungstage ihren Beruf/ihre Firma vorzustellen oder beziehen sie in die Erstellung und die Diskussion des

Orientierungsportfolios ein.
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L'APER'ORIENTATION (,DER ORIENTIERUNGSAPERITIF“) - ACADEMIE NANCY-METZ

Informationen fir Eltern der Abschlussklassen des ,College”

.L'Aper’'Orientation” (,,Der Orientierungsaperitif”) wird als Teil eines regionalen Experiments der Academie
Nancy-Metz in mehreren Gebieten durchgefihrt und von Aktionen inspiriert, die bereits in einem anderen
Gebiet unter der Bezeichnung ,, Sprungbretter zur Orientierung” durchgefihrt wurden.

Das dem Experiment zugrunde liegende Postulat lautet:

Ein mit Fachleuten und Schulerinnen und Schilern entwickelter ,parcours d’orientation” (Orientierungs-
programm), der den Eltern erklart wird und an dem diese aktiv teilnehmen, erzeugt eine Koharenz, die der
Fortsetzung und Konsolidierung der akademischen Laufbahn des Jugendlichen zugute kommt und weniger
Schulabbrecherinnen und -abbrecher férdert, insbesondere in der berufsbildenden Schule in Frankreich.
Vier Arten von Aktionen zu verschiedenen Zeiten des Schuljahres ergénzen sich — eine Aktion fir Klassenleh-
rerinnen und Klassenlehrer, eine Messe fir Ausbildung und Berufe, eine partizipative und gesellige Informa-
tionsveranstaltung fr Eltern, Schnuppertag fir Schilerinnen und Schiiler in Gymnasien und Berufsschulen,
mit der Moglichkeit zur Ubernachtung und Verpflegung.

Der , Aper'Orientation” ist eine Form, die partizipative und gesellige Informationsvermittlung fir Eltern von
Schulerinnen und Schulern in den Abschlussklassen des , College” miteinander verbindet.

Die teilnehmenden ,Colleges” organisieren eine Informationsveranstaltung am Nachmittag oder Abend tber
weitere Bildungsangebote nach dem ,, Collége”.

Ergdnzt durch die Schulleiterinnen und Schulleiter stellt ein Psychologe der Education nationale die Moglich-
keiten der Aus- und Weiterbildung dar und erldutert die Voraussetzungen fir einen gelungenen Ubergang in
eine weiterbildende Schule nach dem , College”.

Nach dieser Prasentation haben die Eltern die Gelegenheit, sich bei einem Imbiss beziehungsweise einem
. Aperitif der Orientierung” auszutauschen und die anwesenden Referentinnen/Referenten und Lehrenden

direkt zu befragen. Dieser gesellige Moment erleichtert den Austausch und hat zur Folge, dass immer mehr

Familien zu den Informationstreffen kommen.
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KATEGORIE 7 :

NETZWERKE DER BERUFLICHEN
ORIENTIERUNG

~SPEED-DATING” ZWISCHEN ORIENTIERUNGSKOORDINATOREN IN SEKUNDARSCHULEN UND AKTEUREN
DER SCHUL- UND BERUFSBERATUNG IN LUXEMBURG

Zielgruppe: Orientierungskoordinatoren in weiterflhrenden Schulen

Im Rahmen eines von der Koordinierungsstelle im ,,Maison de I'orientation” in Zusammenarbeit mit dem
.Institut de Formation de I'Education Nationale” (IFEN) und der Pddagogischen Hochschule Niederéster
reich (PHNO) entwickelten Fortbildungsplans fir Orientierungskoordinatoren an weiterfiihrenden Schulen
wird ein Trainingsmodul , Bildungs- und Berufsorientierung als kooperative Aufgabe” angeboten. Im Zuge
dessen wird ein ,,Speed-Dating” mit den Hauptakteuren der Schul- und Berufsorientierung in Luxemburg
organisiert (Berufskammern, Organisationen, Verbande, etc.). Das ,Speed-Dating” foérdert die Vernetzung
der weiterflihrenden Schulen mit den Beratungsakteuren und starkt deren Zusammenarbeit durch direkten
Austausch. Jeder zum , Speed-Dating” eingeladene Akteur gibt einen Uberblick iiber seine Aufgaben und
Leistungen und lernt seine Ansprechpartner in den Schulen kennen.

Auch in anderen von der Koordinierungsstelle initiierten Fortbildungen wird eine Vernetzung verschiedener

schulischer und aufderschulischer Akteure der Berufsorientierung angestrebt und geférdert.

LOI DE 2018 « POUR LA LIBERTE DE CHOISIR SON AVENIR PROFESSIONNEL » — ACADEMIE NANCY-METZ

Das Gesetz Nr. 2018-771 vom 5. September 2018 Uber die Freiheit der Berufswahl definiert eine neue
Aufteilung der Kompetenzen zwischen dem Staat und den Regionen fir eine bessere Berufsberatung. Es
Ubertragt den Regionen neue Verantwortlichkeiten fir die Bereitstellung von Informationen Uber Ausbildung
und Beruf flr Lernende, Studierende und Auszubildende.

e Ein am 28. Mai 2019 unterzeichneter nationaler Bezugsrahmen legt die jeweiligen Rollen des Staates und
der Regionen sowie die Grundséatze fir die Intervention der Regionen und ihrer Partner in den Schulen fest.
Regionale Vereinbarungen zur Umsetzung dieses Bezugsrahmens ermdglichen eine bessere Verankerung
der Informationen im lokalen Kontext unter Berlcksichtigung der Merkmale des regionalen Ausbildungs-
angebotes und der lokalen wirtschaftlichen Bedurfnisse.

¢ Im Rahmen einer Neuaufteilung der Regionen wird der ,,Recteur de région académique” (Dekret Nr. 2019-
1200 vom 20. November 2019) mit der Verantwortung fir die wichtigsten strategischen Orientierungen
im Bereich der Information und Beratung betraut.

® ONISEP bietet territoriale Informationen und Ressourcen, siehe https://www.onisep.fr/L-actualite-de-I-

orientation-en-region.
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Quelle: eduscol

Links: https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000037367660/
https://www.education.gouv.fr/orientation-scolaire-cadre-national-de-reference-entre-l-etat-et-regions-de-
france-7322

NETZWERK SCHULEWIRTSCHAFT — SAARLAND

In der Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) SCHULEWIRTSCHAFT Saarland bilden seit Gber 20 Jahren Schullei-
tungen und Lehrkrafte gemeinsam mit Ausbildern und Unternehmern Arbeitskreise, in denen sie partnerschaftlich
zusammenarbeiten. Die Arbeitskreise bestehen in allen saarlandischen Landkreisen und treffen sich zweimal
jahrlich wechselseitig in Betrieb oder Schule. Neben einem informativen Programm stehen aktiver Austausch und
Networking im Mittelpunkt. Wirtschaftliche und padagogische Themen finden dabei gleichwertige Berlck-
sichtigung. Wichtig flir ein gutes Gelingen ist ein kontinuierlicher Erfahrungsaustausch auf Augenhéhe.
Alle zwei Jahre veranstaltet SCHULEWIRTSCHAFT eine landesweite Tagung.

Im Mittelpunkt der letzten Tagung zum Thema ,,Digitalisierung in Schule und Ausbildung” stand die Frage,
wie Bildung und digitale Medien sinnvoll zusammengebracht werden kénnen, damit Jugendliche eigen-
motiviert lernen und deren Potenziale gefordert werden. Rund 170 teilnehmende Akteure erhielten Ideen,
praktische Tools und neue Konzepte fur Unterricht und Ausbildung in vier Themenworkshops.

Zentrale Fragen und Erkenntnisse der Fachtagungen bilden die Grundlage fir die jeweilige SCHULE-
WIRTSCHAFT-Agenda.

www.schule-wirtschaft-saarland.de

BERUFSWAHLSIEGEL — SAARLAND

Seit 2015/2016 wird im Saarland an allgemeinbildende weiterflihrende Schulen und berufliche Schulen mit
gymnasialer Oberstufe das Berufswahlsiegel vergeben.

Es attestiert den Schulen eine herausragende berufliche Orientierung und férdert die langfristige Qualitats-
sicherung der Berufs- und Studienorientierung. Ziel ist, die individuelle Berufs- und/oder Studienwahlkom-
petenz der Schilerinnen und Schler zu optimieren. Die Auszeichnung mit dem Berufswahl-SIEGEL wird flr
drei Jahre vergeben. Danach ist eine Teilnahme am Rezertifizierungsverfahren maglich.

21 saarlandische Schulen (Stand 2019) sind Trager dieser Auszeichnung. Eine davon ist das Deutsch-Luxem-
burgische Schengen-Lyzeum Perl, welches die Auszeichnung fir sein Engagement im Bereich der Berufs-
und Studienberatung erhalten hat. Dort ist die Berufs- und Studienorientierung ein fester Bestandteil des

padagogischen Konzepts und wird durch das BeSt-Team, dem sieben Lehrkrafte angehoren, organisiert.
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Dieses legt seinen Schwerpunkt auf die individuelle Beratung, wobei Schilerinnen und Schiler als auch
deren Erziehungsberechtigte gleichermaléen angesprochen werden. Da die binationale Schule vor allem
auf den Arbeitsmarkt in der Grofdregion vorbereiten will, ist die Zusammenarbeit mit den Arbeitsagenturen
auf deutscher und luxemburgischer Seite eine grundlegende Voraussetzung. Beide bieten in der Schule
monatlich drei Beratungstermine ab der Klassenstufe 8 an. Ziel ist es, die Schilerinnen und Schilern unter
Einbeziehung der Erziehungsberechtigten in ihrer beruflichen Orientierung zu begleiten, um fir jeden den
optimalen schulischen und beruflichen Werdegang zu erméglichen.

www.alwis-saarland.de/projekte/Berufswahl-Siegel

PLATEFORME DE L'ORIENTATION — WALLONIE

. La plateforme de I'orientation” ist eine Arbeitsgruppe, die verschiedene Partner zusammenbringt, die junge

Menschen bei ihrer Bildungs- und Berufsorientierung unterstitzt.

Ihr Zweck ist es:

¢ Treffen von Beratungsfachleuten, um die Verbreitung von Informationen Uber aktuelle Ereignisse im Zustan-
digkeitsbereich zu ermdglichen,

¢ die Zusammenarbeit zwischen den Diensten zu erleichtern,

e die Entwicklung neuer und innovativer Projekte im Zusammenhang mit der Beratung zu fordern,

e das Auffinden von Tools oder Diensten zu ermdglichen.

Im Einzelnen hat diese Plattform die folgenden Projekte durchgefihrt:

e Sensibilisierung der zuklnftigen Lehramtsstudenten und Integration des Themas Beratung in ihre Unter-
richtspraxis,

¢ Projekt , Orient’Actions”: Besuch von Unternehmen flr Schiler der 2. Klasse der Sekundarstufe (13/14
Jahre). Vor- und Nachbereitung der Aktivitaten durch Unterrichtseinheiten zur Selbsterkenntnis, Entdeckung
der Arbeitswelt und der damit verbundenen Ausbildungen und Bereiche,

e Anwenderschulung im Gebrauch von spezifischen Beratungswerkzeugen (Explorama),

e Koordinierung eines Standes auf der «Salon Objectif Métier», einer Orientierungs- und Berufsausbildungsmesse,

e Erstellung eines Katalogs von Orientierungs- und Sensibilisierungsmaflnahmen zu technischen und tech-

nologischen Berufen fir Grund- und weiterfiihrende Schulen. Das Ziel dieses Katalogs ist es, alle Aktivitaten,

die fir Primar- und Sekundarstufen angeboten werden, in einem einzigen Dokument zusammenzufassen.

Quelle: http://www.ibefe-lux.be/pages/que-faisons-nous/poles-de-synergie/orientation-et-valorisation-des-me-

tiers-techniques.html
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ANHANGE

Nachstehend finden Sie die Internetadressen der Websites,

auf welchen Sie sich weitergehend zur beruflichen Orientierung
von Schiilerinnen und Schiilern in den einzelnen Regionen
informieren kdnnen, sowie weiterfiihrende Quellen und Texte.

FRANKREICH:

Ausgewahlte Referenztexte:

e Circulaire de la rentrée 2020 (10 juillet 2020)

* Arrété du 5 mai 2020 portant création par le ministere chargé
de I'éducation nationale d’un traitement automatisé de données
a caractere personnel dénommé « Téléservice orientation
(palier troisieme) »

* Loi n°®2019-791 du 26 juillet 2019 pour une école de la confiance
e Décret n°2019-218 du 21 mars 2019 relatif aux nouvelles
compétences des régions en matiere d'information sur

les métiers et les formations

* Loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir
son avenir professionnel

¢ Loin°®2018-166 du 8 mars 2018 relative a I'orientation

et a la réussite des étudiants

e Circulaire n°2018-108 du 10-10 2018 qui redéfinit le rdle

du professeur principal

e l'arrété du 21 novembre 2018 qui prévoit le renforcement

de 'accompagnement a I'orientation par des temps dédiés

e Circulaire n°2017-079 du 28-4-2017 qui détaille les missions

des Psychologues de I'Education Nationale

e Décret n°2017-120 du 1er février 2017 portant création du corps
des Psychologues de I'Education Nationales

e |'arrété « Parcours Avenir » paru dans le BOEN du 9 juillet 2015
Ausgewihlite Quellen:

* https://www.onisep.fr

* https://www.onisep.fr/Equipes-educatives#L-orientation-dans-
|-etablissement

« https;//eduscol.education.fr{rubrique scolarité de I'éléve - orientation)
* https://eduscol.education.fr/810/ressources-pour-
accompagner-|'orientation

* https://sites.ac-nancy-metz.fr/lio

LUXEMBURG :

Gesetzestexte:

¢ Loi modifiée du 25 juin 2004 portant organisation des lycées
et lycées technique

e Loi du 22 juin 2017 ayant pour objet I'organisation de la Maison
de l'orientation

Referenzrahmen fiir Bildungs- und Berufsheratung

* https://men.public.lu/fr/publications/orientation/informations-
generales/cadre-reference.html

Site du ministére de I'Education nationale, de I'Enfance

et de la Jeunesse
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¢ https://men.public.lu/fr.html
Portail de la Maison de I'orientation
* https://maison-orientation.public.lu/fr.html

RHEINLAND-PFALZ :

Ubersicht zu allen MaBnahmen der Beruflichen Orientierung
in der Schule:

« https://berufsorientierung.bildung-rp.de/

Informationen zum Ovalen Tisch unter Leitung der
Minsterprasidentin:

« https://fachkraeftestrategie.rlp.de/de/startseite/
Berufsorientierung von jungen Menschen mit Behinderung:
« https://berufsorientierung.bildung-rp.de/lehrkraefte/berufliche-
orientierung-fuer-menschen-mit-behinderungen.html

»Keine/r ohne Abschluss«:

* https://koa.rlp.de/

Ubergangscoach:

* https://berufsorientierung.bildung-rp.de/lehrkraefte/
uebergangscoach.html

Online-Veranstaltungskalender:

* https://bsokalender.bildung-rp.de/home

Potenzialanalyse Profil AC:

« https://kompetenzfeststellung.bildung-rp.de/potenzialanalyse-
profil-ac.html

2P - Ein Unterstiitzungsangebot fiir neu Zugewanderte:

« https://kompetenzfeststellung.bildung-rp.de/2p-
analyseverfahren-fuer-neu-zugewanderte.html

APP »Zukunft lauft«:

« https://kompetenzfeststellung.bildung-rp.de/app-zukunft-laguft.html

SAARLAND :

Ministerium fiir Bildung und Kultur des Saarlands
Bildungsserver

o https://www.saarland.de/SharedDocs/Downloads/DE/
mbk/Bildungsserver/Unterricht_und_Bildungsthemen/
Berufstudienorientierung/flyer_berufswahlsiegel.pdf?__
blob=publicationFile&v=1

Richtlinie zur Beruflichen Orientierung

¢ https://www.saarland.de/mbk/DE/portale/
bildungsserver/themen/unterricht-und-bildungsthemen/
berufstudienorientierung/berufstudienorientierung_node.html
Zukunft Konkret

Themenheft Vorstellung (PDF, 527KB, Datei ist nicht
barrierefrei)

o https://www.saarland.de/SharedDocs/Downloads/DE/
mbk/Bildungsserver/Unterricht_und_Bildungsthemen/
Berufstudienorientierung/themenheft_vorstellung.pdf?__
blob=publicationFile&v=2

Themenheft Vorstellung (PDF, 527KB, Datei ist nicht
barrierefrei)

o https://www.saarland.de/SharedDocs/Downloads/DE/
mbk/Bildungsserver/Unterricht_und_Bildungsthemen/
Berufstudienorientierung/themenheft_vorstellung.pdf?__
blob=publicationFile&v=2
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Themenheft Bewerbung (PDF, 882KB, Datei ist nicht
barrierefrei)

¢ https://www.saarland.de/SharedDocs/Downloads/DE/
mbk/Bildungsserver/Unterricht_und_Bildungsthemen/
Berufstudienorientierung/themenheft_bewerbung.pdf?__
blob=publicationFile&v=2

Themenheft Betriebserkundung (PDF, 584KB, Datei ist nicht
barrierefrei)

¢ https://www.saarland.de/SharedDocs/Downloads/DE/
mbk/Bildungsserver/Unterricht_und_Bildungsthemen/
Berufstudienorientierung/themenheft_betriebserkundung.
pdf?__blob=publicationFile&v=3

Themenheft Betriebspraktikum (PDF, 1.007KB, Datei ist nicht
barrierefrei)

¢ https://www.saarland.de/SharedDocs/Downloads/DE/
mbk/Bildungsserver/Unterricht_und_Bildungsthemen/
Berufstudienorientierung/themenheft_betriebspraktikum.pdf?__
blob=publicationFile&v=3

Themenheft Einstellungstest (PDF, 2MB, Datei ist nicht
barrierefrei)

¢ https://www.saarland.de/SharedDocs/Downloads/DE/
mbk/Bildungsserver/Unterricht_und_Bildungsthemen/
Berufstudienorientierung/themenheft_einstellungstest.pdf?__
blob=publicationFile&v=2

Potenzialanalyse (PDF, 5MB, Datei ist nicht barrierefrei)

¢ https://www.saarland.de/SharedDocs/Downloads/DE/
mbk/Bildungsserver/Unterricht_und_Bildungsthemen/
Berufstudienorientierung/potenzialanalyse.pdf?__
blob=publicationFile&v=2

Zentrum fiir berufliche Orientierung / Landesinstitut fiir
Padagogik und Medien

e https://www.Ipm.uni-sb.de/typo3/index.php?id=5448
SchuleWirtschaft Saarland

* https://schule-wirtschaft-saarland.de/

Eltern mit ins Boot holen

* https://www.schulewirtschaft.de/wp-content/uploads/2020/11/
schulewirtschaft-eltern-ins-boot-holen.pdf

Leistungsstarke Schiilerinnen und Schiiler fordern

und fordern

¢ https://schule-wirtschaft-saarland.de/fileadmin/
user_upload/SchuleWirtschaft-Saar/Download_BUAG/
SCHULEWIRTSCHAFT_Leistungsstarke-Schueler-Checklisten-
Formular_final.pdf

Berufs- und Studienorientierung inklusiv gestalten

* https://schule-wirtschaft-saarland.de/fileadmin/user_upload/
SchuleWirtschaft-Saar/Download_BUAG/Leitfaden-Berufs-_
und_Studienorientierung_inklusiv_gestalten.pdf

LEITFADEN - fiir Berufs- und Studienorientierung an Gymnasien
e https://schule-wirtschaft-saarland.de/fileadmin/user_
upload/SchuleWirtschaft-Saar/Download_BUAG/SB0O_BRO-
RZ_web.pdf

Berufswahlsiegel Saarland / ALWIS

* https://schule-wirtschaft-saarland.de/index.php?id=138

* https://www.alwis-saarland.de/projekte/berufswahl-siegel/

IHK Anschluss Direkt

¢ https://www.saarland.ihk.de/p/AnschlussDirekt-2035.html
Hande Hoch fiirs Handwerk / Handwerkskammer des Saarlands
* https://www.saar-lor-lux-umweltzentrum.de/projekte/nationale-
projekte/haende-hoch-fuers-handwerk/

WALLONIEN:

Quellen und Gesetzestexte :

¢ Décret de la Fédération Wallonie Bruxelles organisant

divers dispositifs scolaires favorisant le bien-étre des jeunes
al'école, I'accrochage scolaire, la prévention de la violence
al'école et I'accompagnement des démarches d’orientation
scolaire. 21/03/2013 : https://www.gallilex.cfwb.be/document/
pdf/39909_001.pdf

¢ Pacte pour un Enseignement d’Excellence : projet de réforme
systémique de grande ampleur de I'enseignement en Fédération
Wallonie Bruxelles. http://www.enseignement.be/index.
php?page=28280

PO-Lux est un portail dédié a I'orientation.

Il contient des informations sur les métiers, le marché de
I'emploi, les formations, les actualités du secteur, les ressources
WEB, les acteurs de I'orientation de la province de Luxembourg :
www.po-lux.be

Lutte contre le décrochage scolaire : projet Sac Ados
https://www.micados.be/sac-ados

Découverte du monde du travail

Centre de technologie avancée

¢ http://www.enseignement.be/index.
php?page=26795&navi=3403

Fablab

* http://www.innovatech.be/fablabs-wallonie/

* https://e-square.marche.be/

Connaissance de soi :

Centres psycho-médico-sociaux

* http://www.enseignement.be/index.php?page=24633
Réseaux

* http://www.ibefe-lux.be/pages/que-faisons-nous/poles-de-
synergie/orientation-et-valorisation-des-metiers-techniques.html
Objectif Métier On Line, plus de 70 vidéos de présentation

de métiers et de thématiques en lien avec I'orientation et
I'entrepreneuriat, pour les éleves du secondaire : https://www.
province.luxembourg.be/fr/objectif-metier.ntml|?IDC=5499#.
YSyF8l4zY2w

57



‘

Deutsche Broschiire
zum Download:



